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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Denominacion

El colegio MADRE DE DIOS es un centro docente privado concertado que imparte las
ensefanzas de Educacioén Infantil, E. Primaria, ESO y Bachillerato.

Madre de Dios lkastetxea pertenece a la Congregacion Esclavas de la Santisima
Eucaristia y de la Madre de Dios, que surgié en Granada, Espafa, el 11 de Abril de
1925, fruto de la fe de Madre Trinidad Carreras Hitos.

Art. 2.- Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro MADRE DE DIOS es la Congregacion Esclavas de la
Santisima Eucaristia y de la Madre de Dios, entidad que define la identidad y el estilo
educativo del centro y asume la ultima responsabilidad del mismo ante la Sociedad, la
Administracion Educativa competente, los Padres del alumnado, el Profesorado, el
alumnado y el personal de Administracion y Servicios.

DESIGNACION

La Superiora General designa a una representante permanente de la Entidad
Titular en el Centro, que recibe el nombre de Directora Titular, y de forma
habitual, delega en ella y en otros érganos de gobierno unipersonales el ejercicio
concreto de alguna de sus funciones propias, tanto en el ambito econémico y
laboral como en el académico y pastoral.

Art. 3.- Domicilio y registro del centro

El Colegio MADRE DE DIOS esta ubicado en el numero 20 de la calle Etxepare del
municipio de Bilbao, en el Territorio Histérico de Bizkaia, y se encuentra inscrito en el
Registro de Centros de la Administracion Educativa de la CAPV con el nombre de
Colegio MADRE DE DIOS, N.° de centro: 014663.

Art. 4.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro y promover la participacion de todas las personas que forman la Comunidad
Educativa.

Art. 5.- Principios dinamizadores
La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter cristiano del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa al servicio de la
persona y de la sociedad.
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d) La prevalencia de los intereses del alumnado en el proceso educativo, como
criterio rector en la toma de decisiones: el alumno, la alumna en el centro.

e) Persigue el desarrollo integral del alumnado.
f) La participacion de la comunidad educativa.
g) Formacién permanente del profesorado.

h) Excelencia en la gestion.

i) Responsabilidad social.

Art. 6.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE? (redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de
la LOMCE), en sus normas de desarrollo y en la normativa vigente al respecto en la
CAPV.

TiTULO | COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1. MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7.- Miembros

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa formada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los educadores y educadoras, el alumnado, las madres y padres, y
representantes legales o tutores, tutoras, el personal de administracién y servicios y
otras personas colaboradoras.

Art. 8.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados y respetadas en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

2 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion, en su caso, de la
Entidad Titular.

e)Constituir Asociaciones de las y los participantes de los respectivos
estamentos de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Contribuir y participar del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

b) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, los
educadores y educadoras, los padres y madres, el personal de Administracion
y Servicios y otras personas de la Comunidad Educativa.

c) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento,
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

d) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Respetar y promover la imagen del Centro.
f) Asistir y participar en las reuniones de los 6érganos de los que formen parte.

g) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

h) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Art. 10.- Normas de convivencia3

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto
educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa y la garantia en su cumplimiento.

2. Son normas de convivencia del Centro*:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades
y servicios de este.

b) El respeto al proceso de personalizacién completa de las personas y la no
discriminacion

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros integrantes de la
Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.
g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia. El colegio se reserva el derecho a permitir la
asistencia o la permanencia en el Centro de alumnas y alumnos que no cumplan
las condiciones sanitarias e higiénicas establecidas por el Gobierno Vasco.

3 LOE Art. 124:
1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que
recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica
de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.
2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar los deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

4 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan

elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

1"
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i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién de edificios, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y normativa del centro.

[) En general, el cumplimiento de los derechos y deberes que se senalan en el
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre y en la guia para la aplicacion de ese
decreto y en el presente Reglamento a las personas integrantes de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

3. Estas normas de convivencia son de aplicacion en todas las actividades organizadas
por el centro, sean tanto de formacion reglada lectiva como no reglada o no lectiva. Por
ello, son de aplicacion en actividades como el comedor, el transporte escolar, las
actividades extraescolares, las actividades deportivas, salidas culturales, enfermeria,
biblioteca, etc.

4. Las normas de convivencia®, asi como las medidas que ayudan a la reconduccién
de las conductas, se publican al principio del curso escolar y se dan a conocer a las
familias y al alumnado.

CAPITULO 2. ENTIDAD TITULAR

Art. 11.- Derechos

1.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar
su efectividad.

b) Elaborar, con ayuda de la comunidad educativa, y aprobar el Proyecto
Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo y velar para
que se aplique correctamente en la accidn educativa.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion
y extincidn de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos educativos, promover su modificacion
y extincion.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento para su aprobacion en el Consejo Escolar.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro

5 Anexo | Plan de convivencia
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y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado
en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los organos de coordinacion de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
I) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de
alumnado en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éste.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

o) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro.

Art. 12.- Deberes
1. La Entidad Titular esta obligada a:

a) Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los y las menores en una escuela segura y libre de violencia,
que garantice el respeto y la promocién de sus derechos y que emplee métodos
pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

b) Promover el respeto a los demdas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la
ordenacioén académica y de los conciertos educativos.

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacioén de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infraccion
de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién
existentes.
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Art. 13.- Representacion

1. La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida a la Direccion del
Colegio en los términos sefnalados en el presente Reglamento.

CAPITULO 3. ALUMNADO

Art. 14.- Derechos®

1.

El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
el respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

b) Ser respetados y respetadas en su libertad de conciencia, asi como en sus
convicciones religiosas y morales e ideoldgicas.

c) Ser valoradas y valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios
publicos y objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
geénero, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una
educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada
a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

f) El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

g) La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar.

h) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

j) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

k) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

[) Ser respetados y respetadas en su integridad fisica, dignidad personal e
intimidad en el tratamiento de los datos personales

6 Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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m) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los
términos legalmente previstos

n) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

o) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

p) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

g) Los demas derechos que tengan reconocidos en el Decreto 201/2008, de 2
de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Art. 15.- Deberes
1. El alumnado esta obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices y respetar la autoridad y orientaciones del Equipo
Directivo y del profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus comparieros y companeras a la educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

f) Cumplir el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y respetar
las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

g) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del Centro.

h) Los demas deberes que tengan reconocidos en el Decreto 201/2008, de 2 de
diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

k) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las
normas de convivencia del centro’.®

7 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

8 Pueden incluirse tanto en el ROF como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de
moviles y TIC
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Art. 16.- Admision

1. La admisién del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro, en el marco y
con cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente al respecto en la CAPV.

CAPITULO 4. PROFESORADO

Art. 17.- Derechos

El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefar su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen, respetando los derechos del alumnado y el Ideario del
Centro y su Proyecto Educativo.

b) Su formacién permanente en funcion de las necesidades del Proyecto
Educativo.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa vy
programaciones de area.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa vy el
Proyecto Educativo de Centro.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones de Etapa y de area.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los 6rganos de coordinaciéon docentes y a los equipos educativos
que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

h) Ser respetadas y respetados en su integridad personal y fisica.

Art. 18.- Deberes

1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacion General Anual y Plan Anual de
Centro, en adelante PAC.
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c) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores propios de una sociedad democratica.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas
en las Programaciones de Etapa.

e) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento o
Equipo correspondiente.

f) Participar, dentro de su ambito, en la confeccion de los PACs
correspondientes.

g) Elaborar la programacién de aula.
h) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

i) La tutoria del alumnado, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacidon educativa, académica y profesional,
incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

j) Orientar a los alumnos y alumnas en las técnicas de trabajo y de estudio
especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la
misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

k) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracion con las familias, informandolas periédicamente sobre
el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

I) Colaborar en mantener el orden y la convivencia dentro del ejercicio de sus
funciones conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

m) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

n) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

o) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

p) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

g) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
Entidad Titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

r) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

s) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.
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t) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

u) Comunicarse con el alumnado y sus familias unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

v) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de
trata de seres humanos.

w) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

x) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.
2. Son funciones del profesorado, entre otras:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c¢) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores propios de una sociedad democratica.

d) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

f) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

g) La participacion en la actividad general del Centro.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

i) La publicacion y socializacion adecuada de sus buenas practicas.

j) La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

k) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

I) La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

m) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
Centro.

3. El profesorado realizara las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
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principio de colaboracion y trabajo en equipo.

4. El profesorado, de acuerdo a las necesidades institucionales y de aprendizaje del
alumnado reflejadas en la misién, visidn y valores del centro participara en un plan de
desarrollo profesional permanente que le lleve a alcanzar las competencias necesarias
para un adecuado desempefio de las funciones propias de su cargo y definidas en el
documento "17 competencias docentes" elaborado con ese fin.°

Art. 19.- Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del centro. En
los niveles concertados, la Titular del Centro, junto con el Director/a, procedera a la
seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos por el
Consejo Escolar del centro a propuesta de la Titular, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vaya a ocupar.

2. La Directora Titular del Centro dara cuenta al Consejo Escolar de la provisién de
profesores que efectue.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores y profesoras del Centro que no presten sus servicios a jornada completa,
por la incorporacion de profesores y profesoras excedentes o en analoga situacion, o
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

5. La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la Entidad Titular del
Centro. En los niveles concertados, la Titular del Centro comunicara al Consejo Escolar
las extinciones que se produzcan.

6. La Entidad Titular del Centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo Escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los
medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el
correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

CAPITULO 5. MADRES Y PADRES

Art. 20.- Derechos

1. Los padres-madres o las personas tutoras legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio

9 Recogidas en el Anexo Il Mapa de las competencias del personal docente
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y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos e hijas reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en las leyes educativas.

c¢) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos e hijas en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos e hijas.

e) A ser escuchadas y escuchados en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional de sus hijos e hijas.

f) Ser recibidas por el profesorado del Centro en los horarios establecidos.
g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

h) Ser elegidas para participar en el Consejo Escolar como representante de
padres y madres del centro.

i) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente 0.

Art. 21.- Deberes'’

1. Los padres y madres o los tutores legales estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que les cursen convocatoria
el Equipo Directivo o el tutor o tutora para tratar asuntos relacionados con
la educacion de sus hijos e hijas.

2. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

3. Estimularan a sus hijos e hijas para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accidén educativa del
mismo.

4. Informaran a los educadores y educadoras de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos e hijas, que sean relevantes
para su formacion e integracion en el entorno escolar.

5. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

6. Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos e hijas
7. Informaran al Equipo Directivo de todas las resoluciones judiciales o

0 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
" Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion

20



MADRE DE DIOS
IKASTETXEA

acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos e hijas, o que puedan
afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

8. Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos
e hijas y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

9. Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del Centro.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

c) Respetar tanto al personal del Centro como el ejercicio de sus competencias
técnico profesionales.

d) Justificar, por los cauces establecidos por el Centro, las faltas de asistencia o
puntualidad de sus hijos e hijas.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernen.

f) Acceder al Centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

g) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento y respetar el Caracter Propio del
Centro.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente'2.

CAPITULO 6. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Art. 22.- Derechos

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como parte de la comunidad educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Elegir y ser elegido como representantes en el Consejo Escolar del Centro.

Art. 23.- Deberes

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

2 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.
b) Participar, dentro de su ambito, en la confeccién del PAC correspondiente.

c¢) Procurar su perfeccionamiento profesional y formacién continua.

d) Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccion de datos
de caracter personal

e) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.
f) Guardar el debido sigilo profesional.
Art. 24.- Admision

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro, con respeto de la normativa vigente en la materia.

CAPITULO 7. OTRAS PERSONAS INTEGRANTES

Art. 25.- Otras personas integrantes

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores y
colaboradoras, monitoras y monitores, antiguo alumnado, voluntariado y otras figuras)
que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determine la Entidad Titular del Centro, asi como aquellas personas que desempefien
puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Art. 26.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de personas colaboradoras o
voluntarias.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.

Art. 27.- Deberes
Estas personas integrantes de la Comunidad Educativa estaran obligadas a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 25 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO 8. LA PARTICIPACION
Art. 28. Caracteristicas

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
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c) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.

d) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la comunidad educativa.
Art. 29. Ambitos

Los ambitos de participacion en el centro son:

a) El personal.

b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

e) Los Ekoordezkariak

Art. 30. Ambito personal

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.

Art. 31. Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los dérganos
colegiados del centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular del centro podra constituir consejos para la participacion de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 32. Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Los padres y madres del alumnado matriculado en el centro docente podran
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las
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finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran,
al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres y madres o tutores en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion
del centro bien a través del representante que directamente nombra en el
Consejo Escolar, o bien mediante reuniones de su Junta Directiva con el Equipo
Directivo del Centro.

4. Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.

b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en el proyecto curricular de la etapa.

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la entidad titular del
centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunién o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la
compensacion econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en
los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio
del centro y en el presente Reglamento.

5. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 33. Delegadas y delegados

El alumnado y los padres y madres podran elegir democraticamente delegadas o
delegados de clase, curso y etapa, por el procedimiento y con las funciones que
determine la Entidad Titular del centro.

Art. 34. Los Ekoordezkariak

El alumnado, la AMPA y el personal del centro podran elegir democraticamente
representantes de sus ambitos para participar en el “Maputxe Taldea”, comité de

24



MADRE DE DIOS
IKASTETXEA

sostenibilidad del centro, por el procedimiento y con las funciones que determine la
Entidad Titular del centro.

TITULO Il. ACCION EDUCATIVA

Art. 35.- Principios

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y personas destinatarias, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y extraescolares, y aquellos otros orientados a la consecucién
de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 36.- Caracter Propio™?

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del
Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la
razén de su fundacion.

b) La visidn de la persona que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 37.- Proyecto Educativo de Centro'

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos y directrices para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de las personas integrantes de la Comunidad Educativa.

'3 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

4 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia y de la propia Congregacion.

2. El Proyecto Educativo del Centro incluira los valores, objetivos y prioridades de
actuacion, el plan de convivencia, los criterios para la utilizacion de las lenguas en el
proceso de aprendizaje, para la oferta de materias de libre eleccion, los aspectos
generales del proceso de evaluacion y definir una ensefianza con un modelo innovador,
el plan de accidn tutorial, en adelante PAT, y las medidas de atencién a la diversidad,
asi como aquellos otros aspectos que el centro determine.

3. Todo ello respondiendo y adecuandose al contexto socioecondmico y cultural tanto
de la sociedad vasca, como del entorno del propio centro, a las caracteristicas y
necesidades del alumnado y considerando siempre que estas medidas deben tener
por objeto fundamental facilitar la adquisicion de las finalidades y competencias
necesarias.

4. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa.

5. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los organos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular.

6. Dirigen su elaboracion, ejecucion y evaluacién el Equipo de Gestion de Centro.

7. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 38.- Proyecto de Pastoral’®

1.El Proyecto de Pastoral representa el marco general de la labor evangelizadora en el
colegio.

2.Se define como un plan sistémico: es una Pastoral integrada en todas sus etapas
educativas y ambitos (académicos, deportivos, extraescolares...).

3. En él se recogen los siguientes apartados:

a) Los principios generales de la Pastoral Institucional: el Plan Nacional de Pastoral
anual, que va de la mano del Plan Estratégico Institucional y el Plan Anual del
Centro con los objetivos estratégicos de la Pastoral.

b) Los proyectos y actividades encaminados a conseguir los objetivos que la

'5 El Proyecto de Pastoral esta sujeto al Plan Nacional de Pastoral.
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Pastoral Institucional propone.

c) Los agentes de la pastoral: el equipo de coordinaciéon de Pastoral y todas las
personas implicadas en una labor educativa sistémica (docentes, familias,
alumnado, parroquias, etc.).

d) Las intervenciones pastorales: todas las acciones que se realizan dentro y fuera
del centro (misas, oratorios, PAT, acciones solidarias, DOMUND, convivencias,
voluntariado, etc.).

e) El soporte estructural, organizacién y gestion del proyecto.

f) La formacién continua y actualizada de los agentes pastorales.
g) La calendarizacion del proceso.

h) Evaluacién y mejora del Proyecto de Pastoral.

4. El Proyecto de Pastoral es Institucional y es elaborado, aprobado y modificado por
el Equipo Nacional de Pastoral (EPaN).

5. En la elaboracion del proyecto de pastoral participan los coordinadores de pastoral
de cada centro.

6. Por su naturaleza, pertenece al caracter propio del centro.
Art. 39.- Proyecto Curricular de Etapa

1. El Proyecto Curricular de Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de las
Etapas correspondientes, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en cada
etapa integrando de manera interrelacionada, las distintas facetas de la accion
educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos y su relacion con los ODS
c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular del Centro es elaborado por el claustro de educadoras y
educadores que participa en las acciones académicas, formativas o pastorales del
alumnado de cada etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo de
Gestion.
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4. Dirigen su elaboracion, ejecuciéon y evaluacién la Direccién Pedagdgica y el
coordinador o coordinadora de cada Etapa.

Art. 40.- Programacion de Aula

1. El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones
del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con el profesorado del mismo
ciclo o curso y Departamento y bajo la supervisibn de los coordinadores o
coordinadoras de la Etapa.

2. La programacién es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno
del coordinadora coordinadora de la etapa.

3. La programacion de aula hara visible la relacion de las diferentes Unidades
Didacticas con los ODS mediante Situaciones de Aprendizaje.

Art. 41.- Planes Anuales de Centro (PAC)

1. Los Planes de Centro se elaboran cada afo adaptandose a las circunstancias,
avances y acuerdos que se toman a partir de los Planes Estratégicos que se elaboren
y cuya duracién es de 3 afos.

2. Este Plan Anual se elabora tras analizar los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico y los no alcanzados el curso anterior y asi, se forman nuevas actividades
y proyectos para dar salida a los objetivos que se han marcado.

Art. 42.- Evaluacion

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones
qgue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracién y ejecucion la Direccién Titular.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 43.- Programacion General Anual del Centro

1. La programacioén general anual del centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismo y de su entorno, expresado en su compromiso de sostenibilidad, incluira todos
los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y
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aprobados'® en concreto:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion de este.

b) Los horarios del alumnado y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion para el desarrollo profesional permanente del
profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales...) incorporados a su
Proyecto Educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
17
curso'’.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Gestidon y
aprobada por el Consejo Escolar del Centro a propuesta de la Direccién del Centro,
que dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacién.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 44.- Plan de convivencia’®

1. El plan de convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la
Entidad Titular. Dicho plan sera aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del
proyecto educativo del centro y se incorporara a la Programacién General Anual del
Centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de
normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y
formacion de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de
conflictos.

b. Los derechos y deberes del alumnado.

Las normas de convivencia.

Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el

profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el

oo

6 Art. 125 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

7 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

8 Anexo | Plan de convivencia
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alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si
se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion.

e. Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el
centro.

f. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion vy
cualquier otra forma de violencia.

g. Cddigos de conducta sobre la relacidon con el entorno natural y la gestion
responsable de los recursos y los residuos.

Art. 45.- Plan de Accién tutorial (PAT)

1. EI' Plan de Accién Tutorial se apoya en que la educacion va mas alla de la transmision
de conocimientos al alumnado o el trabajo competencial. La labor del centro es
acompafar y orientar a sus estudiantes, atender a sus necesidades educativas y
personales, con el objetivo de ayudarles a alcanzar el éxito personal y académico.

2. En el PAT se especifican todas las acciones y procesos que han de llevarse a cabo
durante el desarrollo de la accion educativa.

3. EI PAT, por tanto, buscara tener impacto a tres niveles:

1) La labor tutorial consistira en guiar al alumnado en el proceso de
aprendizaje, tanto académico como personal, impulsando su capacidad
para elegir entre las opciones que mejor se acomoden con sus intereses,
capacidades y situacion personal. Desarrollar las competencias
necesarias para tomar decisiones de una forma auténoma y responsable,
coordinando y acompafnando esta tarea junto con la familia.

2) Pastoral sistémica con el objetivo de alentar la vivencia de la fe en el
alumnado y promover la educacién en valores cristianos, junto con las
familias en los procesos de evangelizacion.

3) Plan de educacion en valores con el fin de formar a la persona y su
insercion en el modelo ecosocial actual, en el que participe de forma
activa, critica y transformadora.

4. Su contenido y objetivos estan en estrecha relacién con el curriculo de cada etapa
educativa, para garantizar asi que se trata de una herramienta disefiada para apoyar
al alumnado en su aprendizaje y crecimiento personal.

TiTULO Il ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 46.- Organos de gobierno participacion y gestion

1. Los 6rganos de gobierno, participacién y gestién del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestién, la Directora Titular, el Director
Pedagdgico, el coordinador de etapa, el coordinador de pastoral, el coordinador de
Servicios, la Secretaria y el Administrador.

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion el Equipo Directivo del centro, el
Equipo de Gestién, el Equipo de Pastoral, el Equipo Pedagdgico, el Equipo de
personas, el de Gestion de los recursos econdmicos-laborales-tecnolégicos y de
comunicacion, el de Gestion de Recursos materiales, administrativos y servicios y el
Claustro de profesores.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestion el Consejo Escolar y la comision de
convivencia.

5. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO 2. ORGANOS UNIPERSONALES"
Seccion Primera: Directora Titular

Art. 47.- Competencias.

Son competencias de la Directora Titular:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

e) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar
del centro y del Claustro.

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del centro, del Equipo Directivo, del
Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

9 Se contemplan en esta propuesta los 6rganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, segun cada
caso, como el secretario, el delegado de proteccion, el coordinador de cumplimiento, etc
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g) Nombrar a los coordinadores o coordinadoras de las etapas, a los
Coordinadores o Coordinadoras de Pastoral y al de Extraescolares, al
coordinador o coordinadora de orientacion y a los Tutores y Tutoras.

h) Ejercer los deberes de supervisién, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el
centro.

i) Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

2. La Directora Titular, se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular
sean respetadas y atendidas.

3. La Directora Titular sigue y esta permanentemente informada del funcionamiento del
centro en todos sus aspectos.

Art. 48.- Ambito, nombramiento y cese.

La Directora Titular es nombrada y cesada por la Entidad Titular del centro.
La Directora Titular lidera el Equipo de Pastoral?®

Seccién Segunda: Director/a pedagégico.
Art. 49. Competencias.

Son competencias del Director/a pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme
a las directrices de la Entidad Titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar
del centro.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus
respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer a la Directora Titular para su nombramiento a los coordinadores
de etapa, al coordinador de pastoral, al coordinador de orientacién, a los
coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan al alumnado en cumplimiento de
la normativa vigente y en los términos sehalados en el presente

20 A partir de ahora EGP
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Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

i) Aquellas otras facultades que le encomiende la Entidad Titular del centro
en el ambito educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el
presente Reglamento y demas normas de organizacién y funcionamiento
del centro.

Art. 50. Ambito y nombramiento
El Director/a pedagogica lidera el Equipo de Gestién Pedagdgica?’.

1. El director/a pedagoégico es nombrado por la Entidad Titular del centro. En los niveles
concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con un
afo de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma
entidad titular, previo informe del Consejo Escolar, que sera adoptado por mayoria de
sus miembros?2.

2. La duracién del mandato del Director/a Pedagdgico sera de 3 afios prorrogables?3.
3. La Direccion pedagdgica podra prorrogarse por mandato de la Entidad Titular.

Art. 51.- Cese, suspension y ausencia

1. El Director/a Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimision.

d) Por cesar como plantilla del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. La Directora Titular podra suspender cautelarmente al Director/a Pedagdgico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al
interesado, debiendo dar cuenta al Consejo Escolar en el caso de los niveles
concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director/a, el o la Gerente asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto/a, rehabilitacion o

21 A partir de ahora EGPG
22 Art. 59.1 LODE
23 Art. 59.2 LODE
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reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular.

4. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la
duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior
a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
sustituto o sustituta temporal o del nuevo Director o Directora por causas no imputables
a la Entidad Titular.

Seccion Tercera: Director de Administracion

Art. 52. Competencias

Son competencias del Administrador:

a)

b)

k)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerird y recibira oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

Mantener informado a la directora titular de la marcha econémica del centro.
Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.
Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del centro.

Art. 53. Ambito, nombramiento y cese
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El Director Administrativo lidera el Equipo de Gestion de los recursos econémicos-
laborales-tecnologicos y de comunicacion?*

El administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del centro.
Seccioén Cuarta: Coordinador de etapa
Art. 54.- Coordinador/a de etapa

1. Los Coordinadores/as de Etapa son los responsables directos, bajo la dependencia
del Director/a Pedagodgico, de la programacion, coordinacion desarrollo de las
actividades académicas, extraescolares y formativas de la etapa y de fomentar los
objetivos educativos del Centro expresados para cada nivel, en estrecha colaboracién
con el Director/a Pedagdgico.

2. En Infantil el coordinador de la etapa abarca los dos ciclos.
3. En primaria la coordinacién abarca los seis cursos de la etapa

4. En la Secundaria Obligatoria y Bachillerato existen dos coordinadores:
10-2°-3° ESO
4° ESO y 1°y 2° Bachillerato

Art. 55. Competencias

Son competencias del coordinador/a de etapa, en su correspondiente ambito:
a) Formar parte del EGPG
b) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
c) Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo, si
los hubiera, y de los tutores de su etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento en colaboracion con los
profesores y tutores de la etapa.

f) Conocer los partes de asistencia del Profesorado organizando las suplencias
cuando fuera necesario e informando de ello a la Direccion.

g) Promover y coordinar las visitas culturales, encuentros convivencias, etc., de los
alumnos de acuerdo con el Director/a Pedagdgico.

h) Proponer al Director/a Pedagdgico la dotacion de material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia y cuando
considere necesario en orden al perfeccionamiento del profesorado.

i) Coordinar junto con el Orientador los procesos de evaluacién de la etapa.

24 A partir de ahora EGRE
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j) Dar cuenta al Director/a Pedagdgico del estado y desenvolvimiento de la vida
docente de la etapa correspondiente

k) Encauzar los problemas e inquietudes de los tutores/as ante el Director/a
Pedagodgico en el EGPG.

I) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del centro en el ambito
educativo.

Art. 56. Ambito y nombramiento

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con coordinador/a de etapa
compete a la Entidad Titular del centro.

2. El coordinador/a de etapa es nombrado de entre el profesorado y cesado por la
Directora Titular a propuesta del Director/a Pedagdgico correspondiente.

3. Lidera la etapa a la que pertenece.
4. La duracion del mandato del Coordinador/a de la etapa sera de 3 anos prorrogables.
Art. 57.- Cese, suspensién y ausencia

1. El Coordinador/a de la etapa cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Direccion del Centro.
c) Por dimision.
d) Por cesar como trabajador o trabajadora del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. En caso de cese, suspensiéon o ausencia del Coordinador/a de la etapa asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto o de la sustituta,
rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos
en el presente Reglamento, sea designada por la Direccién del Centro.

Seccion Quinta: Coordinador/a de Pastoral
Art. 58.- Competencias

Son competencias del Coordinador/a Pastoral:

a) Dirigir, proponer, promover y coordinar la programacion y desarrollo de las
actividades pastorales de la accién educativa del Centro junto con la Directora
titular.

b) Animar y coordinar la accion pastoral del EGP y de todos sus miembros y
convocar y presidir las reuniones.

c) Ejercer la coordinacion de los educadores y educadoras que trabajan mas
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directamente en el ambito de la pastoral del centro.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del centro, del Equipo Directivo,
del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

e) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro
y de la tarea orientadora de los tutores y tutoras.

f) Potenciar la comunién entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe
en el Centro.

g) Facilitar que la Comisiéon de Pastoral sirva de lugar donde todos los y las
agentes de pastoral puedan intercambiar sus experiencias y puntos de vista
sobre la educacion en la fe de los alumnos y alumnas y demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 59.- Ambito y nombramiento

1. En el Centro existira un Coordinador/a de Pastoral nombrado de entre el
profesorado.

2. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular y realiza sus funciones en estrecha
colaboracién con las Directoras Titular y Pedagdgica, con el fin de hacer realidad los
objetivos educativos del Centro.

3. El Coordinador/a de Pastoral lidera el EGP
4. Laduracion del mandato del Coordinador/a de Pastoral sera de 3 anos prorrogables.

Art. 60.- Cese, suspensién y ausencia

1. El Coordinador/a de Pastoral cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Direccion del Centro.

c) Por dimision.

d) Por cesar como trabajador o trabajadora del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
2. En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador/a de Pastoral asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto o de la sustituta,

rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos
en el presente Reglamento, sea designada por la Direccién del Centro.

Seccion Sexta: Coordinacion de Servicios

Art. 61.- Competencias
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Son competencias del Coordinador/a de Servicios:

a) Dirigir, proponer, promover y coordinar las actividades educativas
desarrolladas en el ambito de lo extraescolar.

b) Ejercer la coordinacion y jefatura del personal voluntario o contratado en su
ambito en los aspectos educativos.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del centro, del Equipo Directivo,
del Claustro y de sus respectivas Secciones en el ambito de sus facultades.

d) Proponer el nombramiento de los Coordinadores/as de Secciones o de las
distintas Actividades Extraescolares.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos senalados en el presente Reglamento.

f) Representar a la Entidad Titular y a la Direccion del Centro ante los distintos
colectivos implicados en el ambito extraescolar.

g) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

h) Desarrollar las labores del Responsable de Bienestar del Menor, requerida
por la Ley de proteccién al menor en el deporte escolar.

Art. 62.- Ambito y nombramiento

1. Es el lider del Equipo de Gestion de Recursos materiales, administrativos y
servicios.?

2. En el Centro existira un Coordinador/a de Servicios.

3. El Coordinador/a de Servicios es nombrado por la Direccién del Centro, después de
consensuarlo con la Entidad Titular del Centro.

Art. 63.- Cese, suspension y ausencia
1. El Coordinador/a de Extraescolares cesara:
a) Por decisién de la Direccion del Centro.
b) Por dimision.
c) Por cesar como trabajador o trabajadora del Centro.

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador/a de Servicios asumira
provisionalmente sus funciones otro Secretario/a del centro o direccion, hasta el
nombramiento del sustituto o sustituta, rehabilitacion o reincorporacion de la persona
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada
por la Direccion del Centro.

25 A partir de ahora el EGRS
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Seccion Séptima: Secretaria o Secretario
Art. 64.- Competencias

Son competencias del Secretario/a:
a) Ejercer la funcién de Secretario/a del Colegio.

b) Garantizar la gestion documental del Colegio.

c) Llevar a cabo las instrucciones que reciba de la Direccion y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

d) Dar fe de todos los titulos, certificaciones y expedientes académicos
expedidos por el Centro y custodiar el sello del mismo. (RD 819/1993, 28d).

e) Realizar la inscripcion del alumnado de acuerdo con la legislacion vigente.
f) Registrar oficialmente las altas y bajas del alumnado.

g) Custodiar y organizar el archivo general de la Secretaria del Centro. (RD
819/1993, 28C),

h) Confeccionar listas, actas de fin de curso y emitir las diligencias
correspondientes.

Art. 65.- Nombramiento

El Secretario/a es nombrado por la Direccién del Centro, después de consensuar con
la Entidad Titular del Centro.

Art. 66.- Cese, suspensién y ausencia
1. El Secretario/a cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la Direccion del Centro.

c) Por dimision.

d) Por cesar como plantilla del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
2. En caso de cese, suspension o ausencia del Secretario/a asumira provisionalmente
sus funciones otro Secretario/a del centro o direccidon, hasta el nombramiento del
sustituto o sustituta, rehabilitacién o reincorporacion de la persona que, cumpliendo

los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Direccion
del Centro.

Seccién octava: Coordinador del Equipo de Gestion de las Personas?®

26 A partir de ahora EGPE
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Art. 67.- Competencias
Son competencias del coordinador de Personas:

a) Coordinar e impulsar las acciones que persigan el desarrollo personal, la
capacitacién profesional, la participacién y el trabajo en equipo para adecuar al
personal segun el marco competencial necesario.

b) Impulsar el plan de acogida al personal de nueva incorporacion.

c) Organizar acciones para la evaluacion del desempefio, mejora y promocion del
personal del centro: entrevistas, coaching, autoevaluaciones, etc..

d) Disenar un plan de mentorizacién para el acompanamiento del personal de
reciente incorporacién

e) Detectar las necesidades de formacion para elaborar un plan de desarrollo
profesional del personal.

f) Elaborar el plan de reconocimientos del personal.

g) Evaluar el desempefio del personal y de los lideres en relacion a las 17
competencias en los 3 ambitos de Carisma, Estratégicas y Técnicas, para hacer
frente al nuevo paradigma educativo.

h) Realizar e incentivar actividades de mejora del clima laboral y de la cohesion de
personas, grupos y equipos de trabajo.

i) Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos
del centro, asi como emprender las acciones encaminadas a determinar el grado
de consecucion de los indicadores que correspondan al area

j) Participar en los planes de formacion, encuentros y planes de mejora propuestos
por Euskalit

Art. 68.- Nombramiento

El Coordinador del EGPE es nombrado por la Direccién del Centro, después de
consensuar con la Entidad Titular del Centro y comunicado al resto de EGPE.

Art. 69.- Cese, suspensién y ausencia
1. El Coordinador del EGPE cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por decision de la Direccion del Centro.
c) Por dimision.

d) Por cesar como plantilla del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador de Personas asumira
provisionalmente sus funciones otro persona del Equipo, hasta:

- el nombramiento del sustituto o sustituta

- laincorporacion de la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
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presente Reglamento, sea designada por la Direcciéon del Centro.

CAPITULO 3. ORGANOS COLEGIADOS
Seccién Primera: Equipo Directivo

Art. 70.- Composicion

1. El Equipo Directivo esta formado por:
a) La Directora Titular
c) El Director/a Pedagogica
d) El Director de Administracion

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con
voz, pero sin voto.

Art. 71.- Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar a la Direccion Titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta de la Direccion Titular, el Plan Anual del centro, asi
como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del centro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, en las directrices para la programacioén y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia del centro.

g) Garantizar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan
Estratégico en el centro.

h) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
i) Es representante ante el Equipo de Titularidad de la Congregacion.

Art. 72.- Reuniones

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Equipo de Gestiéon
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Art. 73.- Composicio

1. El Equipo de Gestién esta formado por:

a) La Directora Titular: EGP

b) EI Director/a Pedagégica: EGPG

c) El Director de Administracion: EGRE
d) El coordinador/a de personas: EGPE
e) El coordinador/a del EGRS

2. Cuenta de manera puntual con los asesores de Innovacion y Gestion avanzada.

Art. 74.- Competencias
a) Coordinacién en la toma de decisiones de todas las areas de gestion del
Colegio que se centra en el cliente

b) Configura la linea de actuacion basica en el desarrollo de nuestros servicios
y busca satisfacer las necesidades y expectativas de éstos a través de los cinco
equipos de gestion.

Art. 75.- Reuniones

El Equipo de Gestion se reunira una vez a la semana.

Seccion tercera: Consejo Escolar

Art. 76.- Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del Centro es el maximo érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

Art. 77.- Composicion.
1. El Consejo Escolar del Centro esta formado por:
a) El Director/a Pedagdgico.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del centro. Uno de ellos podra
ser la Directora Titular, que formara parte del Consejo Escolar por este
apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores del alumnado elegidos
pory entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir
del primer curso de educacidn secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.
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g) Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las
administraciones educativas.

2. En la composicion del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Art. 78. Eleccion, designacién y vacantes

1.

A eleccién y nombramiento de los representantes del profesorado, de los padres y
madres, del alumnado, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del
personal de atencion educativa complementaria en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme
al procedimiento que determine la Entidad Titular del centro con respeto a las
normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

La asociacion de padres y madres podra designar uno de los representantes de los
padres/madres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el
Consejo Escolar.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 79.- Competencias

1. Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacién del proyecto educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que
elaborara el equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del
centro, la relacién a los fondos provenientes de la administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal
docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios
de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacion del titular del centro de la provision
y de la extincion de la relacion laboral de profesores en régimen de pago
delegado que efectue
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h)

k)

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de
alumnos en niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacion de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento
de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacibn de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

Proponer, en su caso, a la administracién educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacibn de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades

n)
0)

P)

q)

s)

culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad y la no discriminacion, la prevencién de la violencia de
género Yy la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad.

Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:
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a) Si afectan a las ensefanzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo Escolar, aunque deberan contar
con la mayoria de los votos de los miembros de su seccidn de ensefianzas
concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo Escolar.

Art. 80.- Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el Director/a
Pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del
centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el presidente, con voz,
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria.
En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del Consejo sera nombrado de entre sus miembros por la Entidad Titular
del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.
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10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del centro y el Consejo se podran
constituir comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas
como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios,
o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunion. Las circunstancias
de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la
convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo
asi en el acta.

14. Asimismo, el Consejo Escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones
del Consejo Escolar sin sesién versaran sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan
responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion.
El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del 6rgano con indicacién del voto emitido por cada uno de
ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro
educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincion del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via
correo electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la
comunicacién formal que se efectuara en la proxima reunion del Consejo Escolar.

Seccion Cuarta: Claustro Docente
Art. 81.- Claustro Docente
El Claustro Docente es el 6rgano propio de participaciéon del profesorado del centro.

Forman parte del mismo todos los docentes de ensenanzas curriculares del centro y
los orientadores.

Art. 82.- Competencias
Son competencias del Claustro Docente:
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a) Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

b) Participar en la elaboracion de la programacién general anual y de la
evaluacion del centro.

c) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido
en los articulos 17. j, 76.1.c y 80 del presente Reglamento.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

i) Informar sobre las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

j) Conocer y aplicar el Plan de convivencia: las acciones encaminadas para la
resolucion de conflictos, las medidas para la reconduccion de conductas, los
procesos y protocolos encaminados a la prevencién de las conductas suicidas,
asi como el de acoso escolar...

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

[) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 83.- Seccione

1. La Entidad Titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 84.-

Competencias de las Secciones

Son competencias de la seccidn del claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Art. 85.-

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.
Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidon y experimentacion
pedagogica y en la formacién del profesorado.

Régimen de funcionamiento
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El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:
1. El Director/a Pedagdgico convoca y preside las reuniones del claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Allareunién del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente
sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el
visto bueno del presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacién a las secciones del
claustro que se reunan por separado, con la salvedad de que el Consejo Escolar
sera convocado y presidido por el director/a pedagogico de estas ensefianzas.

Seccion Quinta: Equipo de Gestion de la Pastoral (EGP)

Art. 86. Equipo de Gestion de la Pastoral
1. Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro.

2. Es liderado por la Direccion Titular del Centro y coordinado por el Coordinador/a de
Pastoral.

Art. 87. Composicion

1. EI EGP estéa formado por:
a) La Directora Titular
b) Representantes de la Congregacion
c) El coordinador/a de pastoral
d) El Director/a pedagogico
e) Los coordinadores/as de etapa

f) Los coordinadores/as de pastoral de etapas o niveles si los hubiera
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g) Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales

2. Se trabaja en red y en colaboracion con otros Centros de la Congregacion,
coordinados por el Equipo Nacional de Pastoral (EPAN).

3. A la reunion podran asistir también todos aquellos miembros de la Comunidad
Educativa que el Equipo considere necesario.

Art. 88.- Competencias

1. Son competencias del EGP:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

2. El

Desplegar dentro de su area de gestidén los objetivos del Plan Anual que le
corresponda.

Garantizar el desarrollo de la linea estratégica pastoral del proyecto educativo
“formar personas mas humanas, mas cristianas y mas felices”.

Hacer el seguimiento del Proyecto Educativo en lo que se refiere a la accidn
evangelizadora.

Proponer anualmente los objetivos y lineas de accién de la dimensién
evangelizadora del Proyecto Educativo.

Evaluar el itinerario de educacion en la fe del alumnado a lo largo de la
correspondiente etapa educativa.

Actuar en colaboracion con el departamento didactico de Religién en lo que se
refiere a la ensefianza religiosa.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Curricular y el Proyecto Educativo las
actividades religioso-pastorales del curso.

Promover el asociacionismo religioso entre el alumnado y darles los medios mas
adecuados para su funcionamiento.

Prolongar la accion pastoral entre las familias de la Comunidad Educativa e
invitarlas a participar.

Organizar y posibilitar los equipos de voluntariado promoviendo el plan de
actuacioén del curso y acompanandolos para tal fin.

Velar por el desarrollo del proyecto LEBAB para el crecimiento y el cultivo de la
interioridad a través de sesiones de Mindfulness-Interioridad. Por medio del
cultivo de la interioridad.

EGP se reune todas las semanas organizando, para tal fin, el horario

correspondiente. La convocatoria la hace el Coordinador/a de pastoral quien lo preside.

Seccion Sexta: Equipo Pedagégico (EGPG)

Art. 89.- Equipo de gestion pedagdgica

1. Es el érgano encargado de la coordinacion pedagadgica en el centro.
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2. Esta liderado por el Director/a Pedagdgico.

3. El EGPG esta formado por:

1. El Director/a Pedagdgico
2. Los coordinadores/as de las etapas.
3. El coordinador/a del departamento de orientacion.

4. La Directora Titular

4. Podran formar parte aquellas otras personas que el Director/a Pedagogico crea
conveniente que participen ya sea en momentos puntuales o bien a lo largo de todo un
curso escolar.

Art. 90.- Competencias

Son competencias del EGPG:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)

h)

Propiciar la Innovacién educativa
Participar en la propuesta del Plan Anual

Asegurar el despliegue de la innovacion metodoldgica en las diferentes etapas
de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Coordinar la elaboracion, realizaciéon y evaluacion de las actividades, planes y
proyectos pedagogicos del centro.

Realizar el seguimiento de las prioridades pedagogicas fundamentales
sefialadas en los planes del centro.

Coordinar, apoyar y ofrecer medios para la formacion y perfeccionamiento del
profesorado en el ambito pedagdgico.

Dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion, evaluacion y modificacion del
proyecto curricular de centro.

Supervisar la seleccion de los libros de texto y otros materiales que se hayan de
adoptar en el centro a propuesta de los seminarios, ciclos y etapas.

Asesorar al equipo directivo a la hora de realizar las previsiones pedagdgicas
para un nuevo curso escolar.

Coordinar el trabajo de seminarios, ciclos y etapas

Realizar seguimiento del trabajo del departamento de orientacion.

Seccion Séptima: Equipo de Gestion de Personas (EGPE)

Art. 91.- Equipo de Gestion de Personas

1. La misién principal es promover acciones encaminadas a conseguir un alto grado de
satisfaccion y cualificacion de todo el personal del centro.

2. Esta liderado por uno de los miembros que, a su vez, pertenece al EG.
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3. El EGPE esta compuesto por:
a) una persona de cada etapa con perfil psicopedagogico

b) un representante del profesorado de cada etapa y en caso de no estar
representadas todas las etapas con el perfil del apartado a)

Art. 92.- Competencias

k) Planificar acciones que persigan el desarrollo personal, la capacitacion del perfil
profesional, la participacion y el trabajo en equipo para adecuar al nuevo marco
competencial necesario.

[) Elaborar el plan de acogida al personal.

m) Desarrollar acciones para la evaluacion del desempeno, la promocion y el
"coaching " de todo el personal del centro.

n) Coordinar la mentorizacién para el acompafiamiento del personal de reciente
incorporacion

o) Acompanfar y participar del plan de formacion.
p) Realizar un plan de reconocimientos.

q) Evaluar el liderazgo a través de las 17 competencias en los 3 ambitos de
Carisma, Estratégicas y Técnicas, para hacer frente al nuevo paradigma
educativo.

r) Realizar e incentivar actividades de mejora del clima laboral y de la cohesion de
personas, grupos y equipos de trabajo.

Seccion Octava: Equipo de gestion de los recursos econdmicos-laborales-
tecnolégicos y de comunicaciéon (EGRE)

Art. 93.- Equipo de Gestion de los Recursos Econémicos, laborales y
comunicacion

1. Esta liderado por el Director de Administracion.
2. EI EGRE esta compuesto por:

a) Por los responsables del PAS o docentes encargados de funciones econdémicas,
de comunicacion o IT.

Art. 94.- Competencias

a) Realiza la planificacion y presupuestos generales y especificos de los
Ciclos/Etapas y de los servicios que ofrece el Colegio (comedor, transporte
escolar, extraescolares, madrugadores, venta de libros y otros materiales
educativos, alquiler de instalaciones y formacién a terceros), analizando los
recursos econdmicos, evaluando los riesgos y planificando las inversiones.

b) Cuatrimestralmente se compara la contabilidad y el presupuesto anual realizado
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con el objetivo de comprobar y aclarar posibles desviaciones.

c) Se encarga, junto con el proceso de estrategia y la Congregacion, a través del
Equipo de Titularidad, de estudiar la viabilidad de llevar a cabo nuevas
inversiones de acuerdo a la informacién recogida en las Memorias.

d) Desde este equipo se desarrolla el Plan de Ordenacion Integral del Colegio,
realizado en el Curso 2016-17, comenzado en este afo y previsto para los diez
proximos cursos. Esta prevista la adecuacion de espacios y contenidos de la
totalidad del edificio, siguiendo el pilotaje iniciado en las aulas de primero de
ESO.

e) Gestiona las tareas administrativas laborales del Centro.

f) Se encarga la actuacion relativa a los medios de comunicacion interna y externa
del Centro.

El EGRE, junto con la Congregacion, son los responsables de gestionar las compras y
seleccionar a los proveedores con los que trabajamos local o centralizadamente en el
Centro.

Seccion Novena: Equipo de gestion de Recursos materiales, administrativos y
servicios (EGRS)

Art. 95.- Equipo de gestion de recursos materiales, administrativos y servicios

1. Es el responsable de la gestion de las instalaciones, de los servicios extraescolares
que se realizan en ellas y de la atencién en Secretaria.

2. Esta liderado por una de las personas del Equipo que, a su vez, es miembro del EG.
3. El EGRS esta formado por:

a) Por personal del PAS y personal docente.
Art. 96.- Competencias

a) Mantener las instalaciones tanto a nivel preventivo como correctivo, mediante
revisiones por parte de los proveedores con la periodicidad establecida, en
ascensores, calefaccion y agua caliente, electricidad, fotocopiadora, extintores,
saneamientos, desratizacion etc.

b) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, tanto del parque
informatico/tecnologico como de las instalaciones.

c) Resolver las incidencias anotadas en las secciones de la Intranet del Colegio
creadas a tal efecto.

d) Ademas, como herramienta para consolidar y sistematizar las diferentes
actividades que realizan las 5 areas de gestion del Centro, contamos con una
gestidon de los procesos. Estos procesos, son los encargados de sistematizar y
procedimentar las actividades ya consolidadas en el Centro. Podemos decir, por
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lo tanto, que desde las areas de gestion se gestiona el Colegio y desde los
procesos se sistematiza la actividad.

TiTULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 97. Organos de coordinacion educativa
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
orientacion, el coordinador de etapa, el tutor y el coordinador de innovacién educativa.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa el equipo de pastoral, los equipos
docentes, orientacion y otros equipos.

CAPITULO 1. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera: Coordinador/a de orientacion

Art. 98. Competencias

Son competencias del coordinador/a de orientacion:
a) Participar en el EGPG

b) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcién de orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

d) Asesorary coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades
de orientacién de la accion educativa del centro.

e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
f) Convocar y dirigir las reuniones del seminario de orientacion.

g) Coordinar las funciones de tutoria del alumnado y velar por el cumplimiento
del Plan Tutorial.

h) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.
Art. 99. Nombramiento y cese

El coordinador/a de orientacion es nombrado y cesado por la Direccién Titular a
propuesta de la Direccion Pedagdgica.

Seccion Segunda: Coordinador/a de etapa

Art. 100. Competencias
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Son competencias del coordinador/a de etapa:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa del
profesorado y alumnado de la etapa.

b) Coordinar el trabajo del profesorado de la etapa en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los ciclos; en la propuesta de los
objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales
curriculares.

c) Proponer al Director/a Pedagdgico la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

d) Proponer al Director/a Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

e) Coordinar, de conformidad con la Direccién pedagdgica, las actividades de
caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y la
programacion general anual, asi como las actividades complementarias del
profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos y organizativos.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico.

h) Promover y coordinar la convivencia del alumnado

i) Coordinar las sustituciones del profesorado.

j) Coordinar los procesos de eleccidén de los materiales editoriales.

k) Coordinar los procesos de evaluacion.

Convocar, organizar los actos académicos de la etapa y sustituir al Director/a
pedagdgico en los supuestos previstos.

Art. 101. Nombramiento y cese

1. La determinacioén de las ensefianzas que contaran con coordinador de etapa
compete a la Entidad Titular del centro.

2. El coordinador de etapa es un docente nombrado y cesado por la Directora Titular

a propuesta del Director/a pedagdgico.

3.La duracion de su cargo sera de 3 afos con posibilidad de prorrogarlo por la
Entidad Titular.

Seccion Tercera: Tutor/a

Art. 102. Competencias
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Son competencias del tutor/a:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y
de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno
de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de los alumnos.

Art. 103. Nombramiento y cese
1. El tutor/a es un profesor/a del grupo de alumnos y alumnas correspondiente.

2. Es nombrado y cesado por la Direccién Titular a propuesta del Director/a pedagdgico
y oido el coordinador/a de la etapa.

Seccion Cuarta: Coordinacion de Innovacion
Art. 104.- Competencias

Son competencias del Coordinador/a de innovacion:

a) Dirigir, coordinar y promover el modelo de calidad, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo, la normativa vigente y el Cédigo de Conducta.

b) Mantener documentado y actualizado el sistema de la calidad implantado.

c) Asesorar a la Direccion en temas de calidad y apoyar la mejora constante del
sistema de la calidad implantado.

d) Apoyar y guiar a la Direccién en la elaboracién del Plan Anual.
e) Evaluar el Plan Anual y proponer objetivos de mejora.

f) Crear el contexto para que el alumnado sea el protagonista de su proceso de
aprendizaje.

g) Disenar nuevos espacios de aprendizaje y acompanar las lineas estratégicas y
metodologicas implantadas.

h) Crear espacios colaborativos para que el profesorado disefie proyectos
interdisciplinares innovadores.

i) Colaborar en el desarrollo de las competencias individuales y profesionales del
profesorado para capacitarlo en el uso de metodologias que potencien las
inteligencias multiples y la cultura del pensamiento.

j) Compartir el conocimiento en Innovacién y generar redes de aprendizaje.
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Art. 105.- Nombramiento

1. El Coordinador/a de innovacion es nombrado por la Direccién Titular a propuesta de
la Direccién Pedagdgica, después de consensuar con la Entidad Titular del Centro.

2. La duracion del mandato sera de 1 ano prorrogable.

Art. 106.- Cese, suspensién y ausencia

El Coordinador/a de innovacion cesara:

d) Al concluir el periodo de su mandato.

e) Por decisién de la Direccion Titular.

f) Por dimision.

g) Por cesar como plantilla del Centro.

h) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador/a de innovacion asumira
provisionalmente sus funciones el Coordinador/a anterior hasta el nombramiento del
sustituto o sustituta, rehabilitaciéon o reincorporaciéon la persona que, cumpliendo los

requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Direccién del
Centro.

Seccidén quinta: Coordinacion de Sostenibilidad

Art. 107.- Competencias
Son competencias del Coordinador/a de Sostenibilidad:

a) Dirigir, coordinar y promover el proyecto de sostenibilidad del centro, de acuerdo
con las directrices del Proyecto Educativo, la normativa vigente (AE2030) y el
Cddigo de Conducta.

b) Mantener documentado y actualizado el sistema de la sostenibilidad implantado.

c) Asesorar a la Direccion en temas de sostenibilidad y apoyar la mejora constante
del sistema de la sostenibilidad implantado.

d) Apoyar y guiar a la Direccién en la elaboracién del Plan Anual.
e) Evaluar el Plan Anual y proponer objetivos de mejora.
f) Disenar nuevos espacios de aprendizaje.

g) Crear espacios colaborativos para que el profesorado disefie proyectos
interdisciplinares innovadores.

h) Colaborar en el desarrollo de las competencias individuales y profesionales del
profesorado para capacitarlo en el uso de metodologias que potencien las
inteligencias multiples, la cultura del pensamiento y la vision Ecosocial

i) Compartir el conocimiento en Sostenibilidad y generar redes de aprendizaje.
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j) Asesorar al profesorado en temas de sostenibilidad para la implementacion en
programaciones o actividades escolares.

Art. 108.- Nombramiento

1. El Coordinador/a de Sostenibilidad es nombrado por la Direccion Titular a propuesta
de la Direccion Pedagdgica, después de consensuar con la Entidad Titular del Centro.

2. La duracion del mandato sera de 1 ano prorrogable.

Art. 109.- Cese, suspension y ausencia

El Coordinador/a de Sostenibilidad cesara:

d) Al concluir el periodo de su mandato.
e) Por decision de la Direccion Titular.
f) Por dimision.

g) Por cesar como plantilla del Centro.
h) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador/a de Sostenibilidad asumira
provisionalmente sus funciones algun miembro del Equipo hasta el nombramiento del
sustituto o sustituta, rehabilitaciéon o reincorporacion la persona que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Direccion del
Centro.

Seccion Sexta: Coordinacion de Normalkuntza
Art. 110.- Competencias

El objetivo principal del proyecto , y de la normalizacién linguistica en general, es
extender el uso del euskera. Para conseguir una mayor utilizacién del euskera, se
traduce en un aumento del nimero de hablantes, la ampliacion y el fortalecimiento del
uso, la extension de la presencia del euskara a todos los ambitos.

Seran competencias del coordinador de normalizacion:

a) Dirigir, coordinar y promover el plan de normalizacion linguistica del centro junto
con la Direccién Pedagodgica y el equipo motor de profesores que acomparien al
coordinador/a y a la Direccidbn en sus horas asignadas, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo.

b) Concretar los objetivos y las actividades a desarrollar en el Plan Anual del curso
para fomentar la recuperacién y el uso del euskera.

c) Asesorar a la Direccién en temas de normalizacioén linglistica y apoyar la mejora
constante del plan implantado.

d) Garantizar el desarrollo del proyecto en todos los ambitos de la misma: padres-
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madres, profesorado, alumnado, ambito institucional, ambito escolar y extraescolar.

e) Reflexionar a final del curso para realizar la memoria, con vistas a perfilar el plan
del curso siguiente.

f) Buscar las acciones concretas que hagan posible que la lengua y las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa y con el Instituto sean en euskera.

g) Dar visibilidad al euskera: rotulacién, presentaciones, circulares, avisos varios...
Art. 111.- Nombramiento

1. Es nombrado y cesado por la Direccion Titular a propuesta del Director/a
pedagdgico.

2. La duracién del mandato sera de 1 afio prorrogable.
Art. 112.- Cese, suspensioén y ausencia
El Coordinador/a de Normalkuntza cesara:

d) Al concluir el periodo de su mandato.
e) Por decision de la Direccion Titular.
f) Por dimision.

g) Por cesar como plantilla del Centro.

h) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
En caso de cese, suspension o ausencia del Coordinador/a de Normalkuntza asumira
provisionalmente sus funciones el Coordinador/a anterior hasta el nombramiento del
sustituto o sustituta, rehabilitacién o reincorporacion la persona que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Direccion del
Centro.
CAPITULO 2. ORGANOS COLEGIADOS
Seccion Primera: Equipo Docente
Art. 113. Composicidon
El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Art. 114. Competencias

Son competencias del equipo docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.
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c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

d)
e)

curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.
Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesién de los

titulos.

Seccion Segunda: Equipo de Orientacion

Art. 115. Composicion

El Equipo de Orientacion esta formado por:

a)
b)

c)
d)

e)

El Orientador/a que ejercera funciones de Coordinacién.
El Director/a pedagdgico.

El profesorado de pedagogia terapéutica (PT).

Los profesores cuyo perfil profesional pueda ser parte clave de la funcién
orientadora (especialistas en audicion y lenguaje, logopedas, psicomotricistas,
etc., ...).

Otros profesores que, por designacion, puedan contribuir a la orientacién desde
su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 116. Competencias

Son competencias del Equipo de Orientacion:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices
del proyecto educativo del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva
la Entidad Titular del centro.

Coordinar la elaboracion, realizacién y evaluacién de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y
promocién de alumnos.

Proporcionar al alumnado informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora del alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada del alumnado y elaborar
propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria,
y de formacién y perfeccionamiento del profesorado.
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j) Colaborar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion y
formacion dirigidas a familias.

Seccidén Tercera: Otros departamentos o comisiones (equipos).
Art. 117. Configuracion y composicion

1. El Departamento o comisién es el grupo de los profesores o profesoras que imparten
un area o materia o un conjunto de estas en el Centro o tienen encomendada alguna
mision de cara a la mejora en la Formacion de los alumnos y alumnas.

2. La creacién y modificacién de los departamentos o comisiones compete a la
Direccién pedagdgica.

Art. 118. Competencias
1.Son competencias de los departamento o comisiones (equipos):

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso.

b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con
su area.

2.Entre los departamentos o comisiones para la mejora de la Formacion estan:
e Comision de Voluntariado
e Comision GUGAN (convivencia emocionalmente positiva)
e Comision para el fomento del uso del euskera: Normalkuntza
e Comision para el fomento de la innovacion pedagdgica: Berrikuntza
e Comision STEAM
e Comision competencia linguistica
e Comision de Diversificacion
e Comision Refuerzo Linguistico

e Comision de eventos

TiTULO V PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 119.- Participacion de la Comunidad Educativa

La participacién del alumnado, de las madres y padres de alumnos y alumnas, del
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profesorado, del personal de administracion y servicios, en el centro, se efectua
preferentemente a través del Consejo Escolar.

Art. 120.- Organos especificos de participacién

Ademas de la participacién de toda la comunidad educativa a través del Consejo
Escolar, el alumnado y los padres y madres de los alumnos y alumnas, asi como los
educadores y educadoras del centro podran participar tanto a través de sus
asociaciones como de érganos especificos.

Seccién Primera. Organos especificos de participacion del alumnado
Art. 121.- Organos especificos de participacion del alumnado

Son oérganos especificos de participacion del alumnado en el centro los delegadas y
delegados de curso, la junta de delegadas y delegados, los mediadores, los
ekoordezkariak y el voluntariado.

Art. 122.- Delegadas y delegados

En las etapas de Educacion Primaria 5° y 6°, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachiller:

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar y para todo el curso académico, un
delegado o delegada de curso, que formara parte de la Junta de delegadas y
delegados del alumnado. Se elegira también un subdelegado o subdelegada,
que sustituird al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad
apoyandole en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados de curso, seran organizadas y
convocadas por el Director/a Pedagdgico, que fijara las normas para la votacion
respetando lo que se establece en el apartado 3 de este articulo, y en
colaboracién con los tutores y tutoras de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar.

3. Todos los alumnos y alumnas del grupo seran electores y elegibles sin
necesidad de presentacion de candidatura, salvo que una persona en cualquier
momento del proceso manifieste al tutor/a que no quiere ser elegible.

4. En la votacion cada alumno y alumna podra incluir un solo nombre en la
papeleta de votacion. En primera vuelta es necesario obtener la mitad mas uno
de los votos. En segunda vuelta sera delegado o delegada el alumno o alumna
mas votado y subdelegado o subdelegada el siguiente en numero de votos. En
caso de empate en el numero de votos obtenidos, sera elegido delegado o
delegada de curso el alumno o alumna de mejores calificaciones académicas, y
subdelegado o subdelegada el siguiente.
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5. Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocadas, previo informe
razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta de los alumnos y
alumnas del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior. Se procedera de la misma forma en
el caso de las dimisiones aceptadas.

6. Las delegadas y delegados no podran ser sancionadas por el ejercicio de las
funciones que les encomienda el presente reglamento.

Art. 123.- Funciones de los delegados y delegadas

Son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegadas y delegados y participar en
sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su curso.

d) Colaborar con el tutor y tutora y resto del profesorado en los temas que
afecten al funcionamiento del curso al que representan.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.

g) Segun etapas educativas, recoger las ausencias y otras incidencias en la hoja
de lista.

h) Todas las demas funciones que se les encomienden o deleguen, dentro de
su ambito de competencia, los érganos de gobierno del centro.

Art. 124.- Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegadas y
delegados

1. El érgano que articula la participacién especifica del alumnado en la gestién del
centro se denominara junta de delegadas y delegados de alumnas y alumnos.

2. El centro contara con una Junta de delegadas y delegados de alumnas y alumnos,
que estara integrada por las delegadas y delegados elegidos libremente por los
estudiantes de los distintos grupos y, ademas, por todos los y las representantes de los
alumnos y alumnas en el Consejo Escolar del centro.

3. La Junta de delegados y delegadas elaborara sus propias normas de
funcionamiento. Entraran en vigor tras ser aprobadas por la Direccion, que soélo podra
desautorizarlas en caso de que se opongan a alguna norma legal, a los preceptos de
este Reglamento, o a los derechos y deberes del alumnado y de los y las demas
integrantes de la comunidad educativa.
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4. En todo caso debera salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entre los
alumnos y alumnas del centro y la operatividad de la propia junta de delegados y
delegadas.

5. El director o directora facilitara a la junta de delegados y delegadas un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

6. Las personas integrantes de la junta de delegados y delegadas, en el ejercicio de
sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del
Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del centro, salvo
aquella cuyo conocimiento y difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Art. 125.- Funciones de la junta de delegadas y delegados
Son las siguientes:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo, Plan Anual y Memoria Anual de Centro, asi como para la
organizacién de la jornada escolar.

b) El asesoramiento y apoyo a los y las representantes de alumnos y alumnas
en el Consejo Escolar, asi como la informacion a los mismos sobre la
problematica de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar sobre los puntos del orden del dia, sobre los temas efectivamente
tratados y acuerdos adoptados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del &mbito de sus
competencias.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el centro.

h) Disponer de informacién, en su caso, sobre los convenios de practicas en
empresas y participar en su seguimiento.

i) Cualquier otra actuacion o decision que afecte de modo especifico al
alumnado.

Art. 126.- Voluntariado

1. Esta formado por todos aquellos alumnos y alumnas que, de manera voluntaria
quieran participar en un proyecto de voluntariado en colaboracion con la ONG
Fundacion M. Trinidad Carreras.
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2. Su labor tiene dos dimensiones y/o objetivos:

a) Se deriva de la propia formacién del grupo, es decir, la toma de conciencia de la
pertenencia a un grupo de espiritualidad cristiana, voluntaria y altruista que se
deriva de la propia formacion del grupo.

b) La participacion en diferentes acciones solidarias en todo su proceso desde la
sensibilizacién hasta la puesta en practica de las mismas colaborando con
diferentes asociaciones externas.

TiTULO VI. NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 127.- Base de la convivencia

El colegio Madre de Dios asume como base de la convivencia el respeto y proteccion
de los derechos de los alumnos y alumnas por parte de toda la comunidad educativa,
asi como el ejercicio responsable de dichos derechos y el cumplimiento de los deberes
correlativos por parte de los alumnos y alumnas, de acuerdo con lo que se establece
en este Titulo.

Art. 128.- Plan de convivencia?’

1. El marco de la convivencia se regulara de acuerdo con lo que disponga el
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacién del Gobierno Vasco.

2. Se establece como objetivo prioritario la prevencion de conflictos de convivencia vy,
en caso de producirse, su resolucion mediante acciones y medidas acordadas por
medio de las vias alternativas establecidas por el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre.
3. El objetivo principal de este Plan es generar un ambiente de bienestar emocional
que posibilite el acompafamiento del proceso educativo integral: en lo académico,
intelectual, cognitivo, socioafectivo, emocional y espiritual.

4. El colegio Madre de Dios desde su Proyecto Educativo, tiene como propuesta ser un
espacio de bienestar emocional donde cada persona se sienta acogida, valorada de
manera integral e integra; donde se respete su ritmo individual y se confie en sus
capacidades; donde no se le juzgue, sino que se le comprenda; donde el equivocarse
y el error sea una nueva oportunidad de aprendizaje.

5. De cara a favorecer la convivencia positiva en el Centro se promueven estrategias
de prevencion y resolucion pacifica de los conflictos desarrolladas en el Plan de
convivencia.

6. El Centro trabaja para la gestion emocional y para la convivencia a través del

27 ANEXO | Plan de convivencia
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proyecto GUGAN, con el objetivo de impulsar el bienestar emocional y la convivencia
positiva de la Comunidad Educativa.

7. El centro propicia la participacion de toda la comunidad educativa en actividades y
programas que construyen una convivencia positiva y Bienestar emocional.

Articulo 129. La mediacion

1. Favorecemos la mediacion como una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos 0 mas personas para buscar las soluciones que ayuden a encontrar actitudes de
aceptacion y respeto por el otro contando desde el didlogo y la comunicacion.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 130. Aspectos basicos para la practica de la mediaciéon

Para llevar a cabo la labor de la mediacién, contamos con personas mediadoras.

1. Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador serd designado por el Coordinador o Coordinadora de
convivencia, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y
por el alumnado que lo proponga. En ambos casos, el mediador debera contar
con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

CAPITULO 2. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Art. 131.- Implicaciéon del profesorado en la proteccion de los derechos del
alumnado
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Todo el profesorado del centro colaborara en la proteccion de los derechos reconocidos
a los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de diciembre, siguiendo lo que
se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los érganos de gobierno.

1. Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo 6 al
articulo 21 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre?8,

2. Son deberes del alumnado los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre.

3. Todos los profesores y personal no docente, en virtud de la tarea educativa que
desempenan, tienen autoridad suficiente para corregir cualquier conducta
contraria a estas normas de convivencia?®.

4. Existe también una comisidon de convivencia formada por la Coordinacion, el
Orientador del Centro, y el tutor del alumno o alumna, con la concurrencia de la
Directora del Centro cuando asi se requiera su intervencion.

5. La comisién de convivencia es la encargada de:
a. establecer una comunicacion adecuada para el dialogo y la escucha
b. decidir las medidas a adoptar para la correccion de las conductas
c. realizar el seguimiento del alumnado objeto de la correccion
d. buscar la reparacion en los casos en que se deba dar

Art. 132.- Atencidn a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto de los y las educadores pondran en conocimiento de
la Coordinacién de etapa, Orientador o de la Direccion del Centro los indicios de
existencia de malos tratos, asi como de riesgo o desproteccion infantil a efectos de lo
que se preveé en el articulo 7 del Decreto de derechos y deberes.

2. Es funcion de todos los educadores y educadoras prevenir o, en su caso, detectar
lo mas tempranamente posible las posibles situaciones de maltrato entre iguales.
Cualquier indicio que se observe se comunicara al Equipo Directivo para el seguimiento
de los protocolos que correspondan.

3. La Coordinacion de la Etapa designara profesores y profesoras para vigilar los
recreos en numero suficiente para poder controlar visualmente todo el espacio ocupado
por el alumnado.

4. El alumnado debe saber en cada momento quiénes son los y las encargadas de
dicha vigilancia y deben poder acudir a ellas en cualquier momento, y tener acceso
visual de manera constante. La Direccion del Centro podra prohibir la utilizacion de
espacios que, por su situacion o caracteristicas, dificulten la vigilancia por parte de los

28 En el ANEXO | Plan de convivencia se recogen estos derechos.
2% Capitulo 1V, Seccién 12, art. 50 del Decreto 201/2008 , de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV, 16-12-2008).
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profesores y profesoras.°
Art. 135.- Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen3"

1. Los tutores, todo el profesorado y personal del centro, en el ejercicio de sus
funciones, debera proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demas
miembros de la comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. El
Equipo Directivo determinara las normas para el uso de medios de grabacion, teléfonos
moviles y nuevas tecnologias, en general. Estas normas en ningun caso permitiran un
uso no autorizado de grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos méviles dentro de
las clases.

2. A este respecto y con caracter general, queda prohibida la utilizacion del teléfono
movil o cualquier aparato electronico®?, por parte de los alumnos y alumnas y en
cualquier dependencia del colegio.

3. En general, cualquier dispositivo movil o electrénico que vaya a ser utilizado como
recurso educativo, unicamente puede utilizarse en el aula y fuera de ella si lo autoriza
el docente de manera expresa y siempre atendiendo a las instrucciones y al objetivo
del requerimiento. Una vez finalizada la actividad, el alumnado debera guardarlo de
nuevo tal y como queda indicado en el punto 2.

4. Asimismo, esta disposicion se extiende a la realizacion de actividades extraescolares
y complementarias que se realicen fuera del centro. De la misma manera, el
profesorado podra autorizar su uso en las mismas condiciones que dentro del centro.

5. En su caso, teniendo en cuenta el articulo 33 del Decreto de Derechos y Deberes
Decreto 201/2008 , de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV, 16-12-2008) podran corregirse las conductas del alumnado que,
aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto escolar, estén
directamente relacionadas con los derechos y deberes del alumnado del Centro.

6. De la misma manera, se podra activar el protocolo de ciberacoso siguiendo los pasos
determinados en la Resolucién de 2024-03-12 de la viceconsejera de educacion sobre
las instrucciones que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la CAPV: “aunque las
supuestas conductas de acoso sucedan fuera del centro docente, si se constata la
existencia de una relacion causa-efecto con la actividad escolar o si se dan otras de las
circunstancias reguladas en la normativa en vigor”.

Art. 134.- Derecho de reunion

Los 6rganos de gobierno del centro garantizaran que el derecho de reunion, reconocido

30 Anexo | Plan de convivencia, IV Aplicacion de las normas de convivencia, 4,3

31 Desarrollado en su totalidad en el Anexo Ill Protocolo de uso de dispositivos moviles, otros aparatos electrénicos y uso
seguro de Internet y Anexo I, Plan de convivencia, en el apartado 1V dedicado a la aplicacion de las normas de
convivencia, 7y 8

32 En el Anexo Il Protocolo de uso de dispositivos moviles, aparatos eléctricos y uso seguro de Internet se desarrollan
toda la normativa a este respecto
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a los alumnos y alumnas por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando todos
los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho derecho
responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto
establece la Ley de proteccién al menor.

Para ello, los érganos unipersonales de gobierno tendran en cuenta lo que se dispone
en los apartados siguientes:

a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y, en su
caso, presencia del tutor o tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de
clases siempre que lo consideren necesario. También podran reunirse, previa
comunicacion del orden del dia al profesor tutor o tutora, como maximo durante
una hora de clase al mes. A estas reuniones no podra asistir ningun alumno o
alumna ajeno al propio grupo. La presidencia y moderacion de estas reuniones
corresponde, en ausencia del profesor tutor o tutora, al alumno delegado o
delegada del grupo.

b) El Director/a Pedagdgico sefialara un lugar de reunion para la junta de
delegados o delegadas, que seguira el régimen de reuniones que prevean las
normas de funcionamiento recogidas en este Reglamento.

c) La junta de delegados y delegadas podra decidir, cuando lo considere
oportuno, una consulta a los alumnos y alumnas representados. Para ello, la
junta de delegados y delegadas la solicitara al Director/a Pedagogico, que la
concedera o denegara, una vez visto el orden del dia, de acuerdo con el grado
de adecuaciéon de los temas presentados a las competencias de la junta de
delegados y delegadas. También podra ser denegada la autorizacién por
incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores reuniones. Contra la
decision del Director/a Pedagdgico cabe recurrir ante la Direccién del Centro.

d) La convocatoria de dichas reuniones debera ser notificada, el dia anterior, a
la totalidad del alumnado a través de alumnos delegados y delegadas y con el
orden del dia. En ningun caso podra ser obligatoria la asistencia.

e) El coordinador/a de etapa, de acuerdo con las indicaciones de la Direccion
del Centro, sefialara el lugar y el tiempo en que deba celebrarse, que en principio
sera fuera del horario de clases. A estos efectos, el Coordinador de Etapa podra
adaptar el horario de clases, sin reducir la duracion de las mismas.

f) No obstante, si el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento asi lo
aprueba con mayoria simple de cada uno de los tres sectores, alumnado, padres
y madres y profesorado, el Coordinado/a de Etapa, cuando crea que el nimero
y naturaleza de los temas a tratar asi lo requieren, podra reducir las clases lo
imprescindible para que el tiempo dedicado a la reunion pueda llegar a una hora.
Esta reduccion se repartira entre todas las clases si la decisién se adopta el dia
anterior de manera que puedan conocerla todos los profesores y profesoras; en
caso de adoptarse el mismo dia solo se reduciran las clases inmediatamente
anterior y posterior al recreo en que tenga lugar la reunién.

68



MADRE DE DIOS
IKASTETXEA

Art. 135.- Regulacion de las ausencias colectivas3?

«A fin de estimular el gjercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al
elaborar sus normas de organizacioén y funcionamiento, las condiciones en las que sus
alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir
del tercer curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a
clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.»3#

1. La propuesta de inasistencia a clase debera ser aprobada inicialmente por la junta
de delegados y delegadas del centro, por propia iniciativa o a peticion de al menos un
5% de todos los alumnos y alumnas matriculados en el centro o de los y las
representantes autorizadas de las asociaciones, federaciones o confederaciones de
alumnos y alumnas legalmente reconocidas, previo debate en el que se consideren,
entre otros los siguientes aspectos:

a. Finalidad educativa o formativa de la convocatoria.
b. Relacion de la misma con el centro.

c. Tiempo que se dispone para su consideracion por todos los alumnos y
alumnas.

d. Proximidad de otras convocatorias anteriores o previsién de convocatorias
proximas.

2. En caso de aprobacion de la propuesta por la junta de delegados y delegadas, se
redactara la convocatoria, razonada en relacion con los aspectos sefialados en el punto
1 de este mismo articulo y con indicacién de las personas convocantes, fechas, horas
y actividades programadas, con una antelacion minima de siete dias habiles, salvo que,
excepcionalmente, existan razones de urgencia justificadas por los que han hecho la
convocatoria ante el Coordinador de Etapa.

3.La convocatoria asi redactada serda comunicada a la Direccion Pedagdgica y se
colocara en los espacios y lugares designados a estos efectos de acuerdo con lo que
se establezca a tal efecto. Debera estar expuesta en los lugares indicados hasta el final
de las votaciones.

4.Cada delegado y delegada comunicara a los alumnos y alumnas de su respectivo
grupo la existencia de la convocatoria y el lugar en que esta expuesta, sin que se pueda
exponer en las propias aulas ni obligar a ningun alumno o alumna que libremente no

33 Se propone una regulacion muy abierta para ser coherente con la que figuraba en el Decreto anterior,
respetandola integramente a partir del tercer curso de la ESO que es cuando la LOE lo permite, aunque no lo
impone. Puede restringirse libremente, bien sea limitandola al alumnado de las etapas post-obligatorias, bien sea
exigiendo mayores formalidades o plazos para la adopcién de la decisién y para la notificaciéon, o limitandola
exclusivamente a movilizaciones convocadas con caracter general, o a las apoyadas por la totalidad de
asociaciones, sindicatos o partidos, o incluso a las convocatorias que asuma la propia Administracion Publica en
casos excepcionales. La LOE parte de que la inasistencia colectiva es falta, pero que puede aceptarse como medio
educativo en determinadas circunstancias. No la reconoce como derecho.

34 Modificacion LOMLOE de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, art. 8
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opte por ello a conocerla. Igualmente comunicara el lugar y el momento en que se
producira la votacion. Salvo autorizacion expresa de la Direccion, las aulas no podran
ser el lugar de la votacion.

5.El Director/a Pedagogico podra acordar la reduccion de las clases inmediatamente
anterior y posterior al recreo en que se celebre la votacion.

6. La votacidon comenzara al iniciarse un recreo, bajo la supervisién general de la
Direccion Pedagdgica, de la Coordinacion de las etapas o del profesor o profesora en
quien delegue.

7. El alumnado, mediante DNI, dejara reflejado su apoyo firmando el acta que a tal fin
se levantara de la sesion.

8. Si la suma de votos emitidos no alcanza el quérum de la mitad mas uno del nimero
de alumnos y alumnas en el Centro, la votacion no tendra validez, no pudiéndose repetir
para la misma convocatoria, que quedara, sin mas, rechazada.

9.Si con qudérum suficiente, el resultado es favorable a la propuesta, la Coordinacién de
Etapa lo hara publico exponiéndolo junto a la convocatoria.

10. El resultado nunca sera vinculante para los alumnos y alumnas, que podran ejercer
su derecho individual a asistir a clase, pero la inasistencia a clase de los que sigan la
convocatoria asi aprobada no podra ser considerada conducta inadecuada ni ser objeto
de medida alguna de correccion®®.

11. En cualquier caso el Centro garantizara la imparticion de las clases para el
alumnado asistente al Centro sea cual sea el numero de alumnos y alumnas no
asistentes.

12. A efectos de conocer si el motivo de la ausencia a clase ese dia se debe al
seguimiento o no de la propuesta de inasistencia, con vistas a justificar o no la ausencia,
las familias del alumnado menor de edad®® deberan cumplimentar un impreso de
justificacion®’.

Art. 136.- Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresién que a los alumnos y alumnas
reconoce el articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) La Direccidn Titular establecera la forma, espacios y lugares, en los que se
pueda desarrollar este derecho, debiéndose contemplar, en cualquier caso, el
respeto que merecen las instituciones, asi como cada integrante de la
comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacién que se exponga en los lugares y espacios
designados al efecto debera llevar la identificacion inequivoca de la persona,
institucion, asociacién o grupo responsable de la misma.

35 DECRETO 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, articulo 13, 3.

36 DECRETO 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, articulo 14,3

37 Anexo |V Permiso para participar en las ausencias colectivas
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c) Dentro de las aulas sd6lo podra haber informacion relativa a la propia actividad
escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden
de la Direccién Titular.

Art. 137.- Regulacion del uso de moviles, dispositivos electronicos y uso de
Internet en el centro3®

El uso de aparatos de telefonia moévil u otros dispositivos electronicos similares puede
dar lugar a hechos que estan penados por la ley®® al atentar contra derechos
individuales de las personas.

Por ello:

1. El teléfono mévil no es un util necesario para el desarrollo de la actividad
académica, por lo tanto no se podra hacer uso del teléfono maévil, en ningun
espacio dentro del recinto escolar. Asimismo tampoco se hara uso durante la
realizacién de actividades extraescolares y complementarias fuera del centro.

2. El Centro escolar recomienda no traer este tipo de dispositivos moéviles o
cualquier otro aparato electrénico al colegio y, por lo tanto, no se hace
responsable de su pérdida o sustraccion.

3. En el caso de que el alumnado necesite traer el movil al Centro, debera
permanecer en todos los momentos desconectado y guardado correspondiendo
al alumnado su guardia y custodia.

4. El unico dispositivo permitido en el Centro es el ordenador. El alumnado no
podra utilizar en clase ningun otro dispositivo mévil o aparato electrénico:
teléfono movil, grabadora, relojes inteligentes, camara..., ni cascos, salvo que
sea previa y expresamente autorizado por el profesor o profesora. Tampoco
seran visibles dentro del edificio.

5. Cualquier comunicacién con el exterior se podra hacer a través de: tutor/a,
cualquier docente, personal del centro o Secretaria. Ellos son los responsables
y estableceran en forma y manera cémo se podra hacer.

6. En general, cualquier dispositivo movil o electronico que vaya a ser utilizado
como recurso educativo, unicamente puede utilizarse en el aula y fuera de ella
si lo autoriza el docente expresamente y siempre atendiendo a las instrucciones
y al objetivo del requerimiento. Una vez finalizada la actividad, el alumnado
debera guardarlo de nuevo tal y como queda indicado en el punto 2.

38 Se puede consultar la normativa a este respecto en el Anexo Il Protocolo de uso de dispositivos moviles, otros
aparatos electronicos y uso seguro de Internet y Anexo |, Plan de convivencia, 7y 8

39 |LOPDGDD (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales)

71



MADRE DE DIOS
IKASTETXEA

7. Asimismo, esta disposicidn se extiende a la realizacidn de actividades
extraescolares y complementarias fuera del centro. De la misma manera, el
profesorado podra autorizar su uso en las mismas condiciones que dentro del
centro.

8. Cuando, durante las clases, se use un dispositivo, el alumnado debera seguir
en todo momento las instrucciones del docente al cargo para cualquiera de estos
fines: busqueda de informacion, publicar y compartir publicaciones académicas
en entornos apropiados, trabajos cooperativos y cualquier otra actividad
académica que el docente convenga.

9. El docente que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra
supervisar, comprobar y corregir todas aquellas actividades que se estén
realizando, asegurando que el uso es el adecuado y que estan abiertas
solamente las aplicaciones que se precisan para esa clase o esa actividad.

10. Los tutores, todo el profesorado y personal del centro, en el ejercicio de sus
funciones, debera proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demas
miembros de la comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia
imagen. El Equipo Directivo determinara las normas para el uso de medios de
grabacion, teléfonos maoviles y nuevas tecnologias, en general. Estas normas en
ningun caso permitirdn un uso no autorizado de grabaciones, fotografias o el uso
de teléfonos moviles dentro de las clases.

9. En el caso de que se permita la utilizacion de un dispositivo mévil o aparato
electronico fuera del aula, en el edificio o en cualquier espacio dentro del recinto
escolar, podran proponerse todas las limitaciones que se crean convenientes
para la proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen y, en todos los
casos, se prohibird fotografiar o grabar a ningun miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso, asi como hacer uso no autorizado
expresamente de las fotografias o grabaciones efectuadas con permiso.

CAPITULO 3. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Todos los cursos y/o etapas, Primer Ciclo de Educacion Infantil hasta Bachillerato
también estan bajo este marco regulador y seran de aplicacién en todo el centro segun
se recoge en el articulo 10.3. del presente Reglamento.

Art. 138.- Principio general4?

1. El incumplimiento de los deberes que el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
establece para todo el alumnado, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada,
pudiendo constituir conducta contraria a la convivencia o conducta gravemente
perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los derechos de los y las
demas integrantes de la comunidad educativa o atenta directamente contra ellas y

40 Estos principios estan recogidos en el Anexo |, Plan de convivencia
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ellos.

2. Todos los profesores y personal no docente, en virtud de la tarea educativa que
desempenan, tienen autoridad suficiente para corregir cualquier comportamiento
contrario a estas normas de convivencia*'. Cualquier amonestacion o medida que se
tome ir4 encaminada a:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por parte del alumnado de los valores
de convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e) Educar al alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos, en
la corresponsabilidad en el cuidado de las personas y en la
responsabilidad de las consecuencias que se puedan derivar de algunas
de sus conductas.

3. La comision de convivencia es la encargada de:
1. establecer una comunicacion adecuada para el didlogo y la escucha

2. decidir las medidas a adoptar para la correccion de las conductas
3. realizar el seguimiento del alumnado objeto de la correccion
4. buscar la reparacion en los casos en que se deba dar

4. La comision de convivencia estara formada por la Coordinacion, el Orientador del
Centro, y el tutor del alumno o alumna, con la concurrencia de la Directora del Centro
cuando asi se requiera su intervencion.

5. En lineas generales, en el caso de las conductas inadecuadas, se avisara a las
familias de manera escrita mediante un parte de incidencias o teléfono, correo
electronico o a través de la plataforma ESEMTIA, en el mismo dia o dia siguiente en
que ha ocurrido dicha incidencia.

6. Las medidas correctoras establecidas para las conductas contrarias o que perjudican
gravemente la convivencia en el Centro que requieran un procedimiento especifico, sea
ordinario o extraordinario segun establece el decreto 32/2019, se comunicaran
personalmente a los padres o tutores legales solicitando su presencia en el centro a tal
efecto si fuera necesario. La Direccién del Centro, en estos casos, establecera el
procedimiento a seguir.

41 Capitulo 1V, Seccién 12, art. 50 del Decreto 201/2008 , de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (BOPV, 16-12-2008).
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7. Con el fin de poder continuar con el normal funcionamiento de las clases, en los
procesos ordinarios para la reconduccién de las conductas contrarias o que perjudican
gravemente la convivencia, que comportan reunién con la familia, hasta que tenga lugar
dicha reunién, se podran aplicar las siguientes medidas*?:

1. suspension temporal del derecho de asistencia a alguna o a todas las clases
2. cambio provisional de grupo

Art. 139.- Conductas objeto de medidas para ser reconducidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posible todas las conductas que el Decreto
201/2008 y las normas de convivencia del colegio o etapa definen como inadecuadas,
contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia. Se
procurara que las medidas que se apliquen tengan relacion con la conducta a corregir,
de manera que lleguen a percibirse como consecuencia necesaria de la conducta
objeto de correccién.

Art. 140.- Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto
201/2008.

2. La correccion de las conductas inadecuadas en el centro se realizara, segun lo
previsto por el mencionado Decreto y por la normativa que el centro tiene recogida en
su Plan de convivencia, por el profesor o profesora bajo cuya custodia esté el alumno
o alumna en ese momento.

3. La Coordinacién de la Etapa junto con el equipo de convivencia, establecera el
procedimiento a seguir, siempre de acuerdo con la normativa, teniendo en cuenta que
cuando la medida no sea un simple apercibimiento verbal debera ser comunicada al
tutor o tutora.

4. Se comunicara a la familia de manera escrita mediante un parte de incidencias o
teléfono, correo electrénico o a través de la plataforma ESEMTIA, en el mismo dia o al
dia siguiente en que ha ocurrido dicha incidencia.

Art. 141.- Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que estan descritas en el articulo 31
del Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la
convivencia hablara con el alumno o alumna responsable de dicha conducta y
comunicara al Coordinador/a de Etapa o quien le sustituya, y notificara los hechos, asi
como su intervencion en la correccion inmediata de acuerdo con el procedimiento que

42 Articulo 61 del Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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el Coordinacién de Etapa, de acuerdo con la Direccidon del Centro, determine.
3. Se comunicara a la familia mediante el Anexo |l del Decreto de Derechos y Deberes.
Art. 142.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia

1. Son conductas que perjudican gravemente a la convivencia las que estan descritas
en el articulo 32 del Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta que perjudica
gravemente la convivencia, apercibira verbalmente al alumno o alumna responsable
de dicha conducta, comunicara a la Coordinacién de la etapa o quien le sustituya, y
notificara los hechos, asi como su intervencion en la correccion inmediata siguiendo el
procedimiento que la Coordinacion de etapa, de acuerdo con la Direccion del Centro,
determine.

3. En cualquier caso, para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia y
gravemente perjudiciales para la convivencia, se aplicara en sus propios términos lo
previsto en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre intentando siempre solucionar el
conflicto mediante la utilizacién de las vias alternativas previstas en el capitulo Il del
mismo.

4. Se comunicarda a la familia mediante el Anexo |l del Decreto de Derechos y Deberes
y se establecera procedimiento ordinario para la reconduccién de la conducta.

TiTULO VII. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Art. 143.- Principios generales

1. En el apartado 1 del articulo 9 (Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento
académico) del Decreto 201/2008 se establece que los alumnos y alumnas
tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean reconocidos y
valorados con objetividad.

2. A fin de garantizar suficientemente el Derecho de los alumnos y alumnas a la
evaluacion objetiva de su rendimiento académico, se adoptara el sistema de
garantias establecido en este titulo, basado en los principios de publicidad,
informacion, y transparencia, y asegurado por la posibilidad de reclamacion a
las calificaciones finales.

3. Segun la Orden de evaluacién de Bachillerato de 26 julio 2010 (Articulo 24,
parrafo 3) la evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a
las clases y a las actividades programadas para las distintas materias. Es por
ello que se establece:
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El alumnado de ESO y Bachillerato perdera el derecho a la evaluacion
continua de cualquier asignatura, sin perjuicio de la convocatoria
extraordinaria que podra ser realizada por todo el alumnado matriculado,
si su ausencia es mayor del 20% al trimestre por asignatura,
porcentaje marcado por el Centro de acuerdo con sus atribuciones
especificadas en la Orden arriba indicada e independientemente de que
sea mayor de edad.

Art. 144.- Publicidad

1. Se debera garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes legales al
Proyecto Curricular del Centro, con expresion de objetivos, contenidos y competencias
basicas a conseguir mediante cada una de las areas o materias.

2.- lgualmente deberan garantizar la publicidad, por parte de cada persona del
profesorado, de los contenidos minimos exigibles para la superacién de las diferentes
areas y materias, los procedimientos y criterios de evaluacion aplicables y los
procedimientos de recuperacién y de apoyo previstos.

3.- Los Coordinadores/as de Etapa garantizaran que esta publicidad llegue a madres,
padres o representantes legales de los alumnos y alumnas menores de edad.

Art. 145.- Informacién al alumnado y a las familias

1. El EGPG garantizara la existencia de medios de comunicacion fluidos y estables
entre los profesores/as y los padres, madres o representantes legales de los
alumnos y alumnas, de manera que tengan acceso a toda la informacion
relacionada con las actividades de ensefianza y aprendizaje y, especialmente, con
el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningun profesor o profesora podra
negarse a dar individualmente a los alumnos y alumnas o a sus representantes
legales toda la informacién que se solicite sobre los aspectos mencionados en el
apartado anterior. Corresponde al Coordinador/a de Etapa asegurar el
cumplimiento de esta obligacion por cada uno de los profesores y profesoras.

3. Independientemente de Ila informacion que pueda transmitirse por los
procedimientos a que se refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras
comunicaran por escrito a madres, padres o representantes legales de los alumnos
y alumnas, con la misma periodicidad minima que se fije en el PCC para las
sesiones de evaluacién, la informacién que en dichas sesiones se haya acordado,
adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva de la
informacion por parte de las personas destinatarias.

4. De la misma manera transmitira la informacion resultante de las sesiones finales de
ciclo y de curso. La informacion se extendera al menos a los siguientes aspectos:

a. Apreciacion sobre el grado de consecucién de los objetivos generales de la
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7.

etapa y de las areas.

b. Apreciacion sobre el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes
areas o materias.

Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
Comunicacion de las actitudes que le ayudan en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
e. Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias.
Dichos informes deberan razonar ademas la decision de promocién o permanencia
adoptada y seran redactados por el tutor/a, previa deliberacion del equipo docente,
teniendo en cuenta, en su caso, las propuestas o informes de los profesores y

profesoras correspondientes a cada una de las areas o materias en que el alumno
o alumna no haya alcanzado los objetivos programados.

Estos informes, que permaneceran en el centro, orientaran el proceso de
ensefianza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente, constituyendo el punto de
partida al que el profesorado debera adecuar sus programaciones de aula.

Se levantara acta de las reuniones mantenidas con el padre, madre o tutor legal.

Art. 146.- Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos*?

1.

Las pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacién del alumnado
deben estar, una vez corregidos, a disposicion de este y o sus familias. Queda a la
consideracién del profesor/a la manera en la que se pone el examen a disposicion
de la familia y del alumnado que asi lo solicite:

a. fotocopia del examen corregido

b. entrevista con el alumno o alumna y su familia para explicar lo que sea
menester en la calificacion de la prueba, etc.).

El Coordinador/a de Etapa establecera el procedimiento a que deben someterse las
solicitudes de copias, teniendo en cuenta que, como regla general, a peticiones
verbales debera darse respuesta verbal, y a peticiones escritas respuesta escrita.

La correccién no se podra limitar a la expresion de una calificacién cualitativa o
cuantitativa, sino que debe contener la expresion de las faltas o errores cometidos
o la explicacion razonada de la calificacién

Art. 147.- Reclamaciones a calificaciones de ejercicios concretos

1. Los alumnos y alumnas o sus representantes legales podran presentar oralmente
alegaciones y solicitar la revisidén de los trabajos o pruebas realizadas, en un plazo de
diez dias lectivos a partir de la recepcion de la calificacion de estos.

2. Cuando el padre o la madre o representante legal quieran solicitar una copia de un

43 ORDEN de 7 de julio de 2008 (BOPV, 30-VI1I-08)
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trabajo, prueba o examen deberan enviar un correo electrénico al profesor o profesora
correspondiente con copia al tutor o tutora. En el correo se indicaran los datos basicos
que hacen referencia a esa solicitud.

3. Las alegaciones o solicitudes se realizaran ante cada profesor o profesora que
resolvera personalmente, con el asesoramiento, si lo estima conveniente, del
departamento didactico.

4.Para ello tendra en cuenta el caracter vinculante que en todos los casos tienen,
ademas del Curriculo Oficial y el PCC, las programaciones de los diferentes
departamentos didacticos, las programaciones de aula y los criterios de calificacion.

Art. 148.- Reclamacién a evaluaciones parciales

1. Los alumnos y alumnas podran reclamar oralmente o por escrito en un plazo de 48
horas después de conocida la nota, las calificaciones correspondientes a cada uno
de los periodos de evaluacién ante el propio profesor o profesora, directamente o
mediante la intervencién del profesor tutor o tutora.

2. El profesor/a correspondiente debera responder a todas las reclamaciones
igualmente de manera oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido
presentada la reclamacion, teniendo en cuenta lo sefalado en el ultimo parrafo del
articulo anterior.

3. En caso de considerar desestimada su reclamacion los alumnos y alumnas podran
solicitar, oralmente o por escrito, directamente o a través del profesor tutor o tutora,
en un plazo de 48 horas, la intervencion del coordinador de etapa.

4. Dado que la evaluacion parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso ulterior
contra la calificacion aun en el supuesto de que el profesor o profesora la mantenga.
No obstante, este criterio debera ser tenido en cuenta en la resoluciéon de una
eventual reclamacion contra la evaluacion final.

Art. 149.- Conservacion de documentos que justifican las calificaciones.

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo
momento del curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro
durante todo el periodo escolar y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que
haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacién del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a los alumnos y
alumnas, siempre que no se hubiera producido reclamaciéon en cuya resolucion
debieran ser tenidos en cuenta. A estos efectos se entiende que debe ser tenido en
cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la reclamacion como los de aquellos
alumnos y alumnas que hayan obtenido la misma calificacion que el alumno o alumna
que reclama o la calificacién que reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios 0 documentos que deban ser tenidos en cuenta para
resolver sobre una reclamacién deberan conservarse mientras sea posible una
resolucion administrativa o una accion judicial sobre los mismos.
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Art. 150.- Reclamacion a las calificaciones finales

1. Inmediatamente después de la publicacion de las calificaciones finales cada profesor
o profesora convocara, en horario aprobado por la coordinacion de la etapa, al
alumnado a una sesioén de revisidén para recoger sus manifestaciones de conformidad
o disconformidad, y ratificar o revisar, segun proceda a su propio criterio, la calificacién
prevista.

2.Los alumnos y alumnas que, habiendo manifestado su disconformidad en la sesion
mencionada en el apartado anterior, no hayan sido atendidas podran reclamar en un
plazo de 48 horas a partir de la entrega formal de las calificaciones, mediante escrito
entregado en la secretaria y dirigido a la coordinacion de la etapa. En dicho escrito se
expresara con claridad la calificacion contra la que se reclama, la expresion de la
calificacion a la que el alumno o alumna cree tener derecho y las razones que a su
juicio justifican la reclamacion.

3. El alumno o alumna podra incluir las alegaciones o reclamaciones hechas a
calificaciones de ejercicios concretos o evaluaciones parciales que no hubieran sido
resueltas favorablemente en su momento, siempre y cuando hayan determinado el
resultado de la evaluacion final.

4. La coordinacion de la etapa sometera la reclamacién a la deliberacion del
departamento didactico correspondiente y el departamento didactico analizara la
adecuacioén de las pruebas propuestas a la programacién de la materia aprobada, y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion acordados. En su resolucion, que
podra ser de conformidad o de disconformidad con la calificacién otorgada por el
profesor o profesora, deberan tener en cuenta, en su caso, anteriores informes emitidos
en ocasién de reclamaciones a evaluaciones parciales.

5. Igualmente deberan tener en cuenta las calificaciones otorgadas al resto de alumnos
y alumnas que pudieran estar en condiciones similares.

6. En caso de reclamacion contra las evaluaciones finales no podra mantenerse una
calificacion negativa basada exclusivamente en intervenciones orales en clase salvo
en el caso de que hayan quedado suficientemente documentadas.

7. La decision debera producirse en un plazo maximo de dos dias a partir de la
interposicion de la reclamacién por escrito.
Art. 151.- Efectos de la decision del equipo docente

1. El departamento didactico comunicara su decisién a la coordinacién de su Etapa,
que la trasladara a la persona interesada.

2. En caso de que la reclamacion del alumno o alumna sea estimada, se comunicara a
la Coordinacion de Etapa a fin de que se proceda a la rectificacion de la documentacién
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académica.

3. En caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o alumna, si persiste en
su disconformidad, podra interponer reclamacion por escrito ante la Direccion de Centro
que la trasladara a la Administracion educativa para su resolucion.

TiTULO VIIl. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

En este apartado, enumeramos también la regulacion que la entidad titular del centro
acuerda sobre:

Art. 152.- Uniforme escolar#
1. El uniforme escolar es la identificacion con el centro. Se pretende ademas, evitar las
desigualdades y resaltar el valor de la persona.

2. Todo el alumnado deben vestir el uniforme del colegio en todos los actos del mismo,
asi como el uniforme de Educacion Fisica propio del colegio.

3. No se permiten camisetas de colores o con letras visibles debajo de los polos.
4. No se permite modificar, reformar o cambiar las prendas de vestir del uniforme.

5. Dentro del aula solo se podra llevar como prenda extra de abrigo la sudadera propia
del centro (puesta sobre el jersey azul marino del propio uniforme).

6. En todo caso, vestir una prenda mas de abrigo por encima del uniforme escolar, sera
regulada por el profesor, tutor o miembro de la comunidad educativa que esté en ese
momento.

Art. 153- Entrega y recogida del alumnado menor de edad

1. Entradas y salidas del centro, en Infantil

a. Los horarios son comunicados a las familias al inicio del curso, junto a las
indicaciones, normativa y horarios de acceso al Centro para la incorporacion al
horario lectivo, y complementario, con el fin de no interferir en el desarrollo de
las actividades, siempre y cuando las necesidades estén justificadas.

b. Los padres o tutores deben respetar la puntualidad en los horarios de entrada y
salida asi como los lugares que se sefialan para tal efecto

c. El tutor correspondiente entregara una hoja a las familias en donde éstas
autoricen a las personas responsables de recoger a sus hijos en ausencia de
estos. Debera cumplimentarse en un plazo de una semana del inicio de las
clases.

44 Recogida en el Anexo | Plan de convivencia
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d.

e.

Las ausencias del alumnado se justificaran al tutor mediante correo.

Tras la ausencia de un alumno o alumna durante toda una jornada escolar sin
justificar se realizara la correspondiente comunicacion con los padres o tutores
legales.

No esta permitido el acceso al centro de los padres, madres, tutores legales ni
de familiares del alumnado y personas ajenas durante la jornada lectiva escolar,
excepto cuando estén autorizadas por escrito, o se trate de visitas que puedan
recibir los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Entradas y salidas del centro, en Primaria:

a.

En las entradas los padres, madres o tutores legales dejaran a los alumnos en
la puerta de acceso establecida para la etapa o curso y a la salida podran
recogerlos en el mismo lugar.

La normativa y los horarios de acceso al centro seran comunicados por escrito
a las familias, en el mes de septiembre.

Hasta 2° el tutor correspondiente entregara una hoja a las familias en donde
éstas autoricen a las personas responsables de recoger a sus hijos en ausencia
de estos. Debera cumplimentarse en un plazo de una semana del inicio de las
clases.

A partir de 1° podran hacerse cargo de la entrega y recogida algun hermano o
hermana mayor tras entrega de autorizacion por parte de la familia.

A partir de 3° de primaria los alumnos podran irse a casa solos a no ser que las
familias soliciten lo contrario.

En la etapa de Educacién Primaria las ausencias se justificaran por correo.

Tras la ausencia de un alumno durante toda una jornada escolar sin justificar se
realizara la correspondiente comunicacion con la familia.

Los alumnos realizaran filas en todos los momentos de desplazamiento del patio
hacia las clases, o viceversa. Asi como durante el trayecto al comedor. Los
responsables del traslado de los alumnos seran los profesores segun la sesién
lectiva, excepto en las actividades programadas por nivel y/o ciclo en las que el
responsable sera el tutor.

Al finalizar el horario escolar los alumnos s6lo podran estar en el patio si estan
acompanados por la familia.

No esta permitido el acceso al centro de los padres, familiares de los alumnos y
personas ajenas durante la jornada lectiva escolar, excepto cuando estén
autorizadas por escrito, o se trate de visitas que puedan recibir los miembros de
la Comunidad Educativa.

Los padres, madres o tutores legales deben respetar las entradas y salidas
marcadas evitando transitar por los lugares que no hayan sido sefialados.

En el caso de que el alumno o alumna llegara tarde, se accedera por Secretaria
donde se quedara hasta que pueda ser trasladado al aula por algun miembro
del personal del centro.
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m. Las faltas reiteradas de puntualidad injustificadas seran comunicadas al

Coordinador de Etapa por el tutor para que tome las medidas pertinentes.

3. Entradas y salidas del centro, en ESO-Bachillerato:

a.

La normativa y los horarios de acceso al centro seran comunicados por escrito
a las familias en el mes de septiembre.

Si hubiere alguna razén que justifique el retraso, debera ser comunicado con
anterioridad y confirmado por las familias a través del correo electrénico al tutor
o tutora.

Las salidas del Centro antes de acabar la jornada escolar deberan ser puestas
en conocimiento del tutor o tutora justificandose de igual manera. La salida, en
estos casos, se hara siempre por Secretaria.

No esta permitido el acceso al centro de los padres, madres o tutores legales
asi como cualquier familiar de los alumnos y alumnas y personas ajenas durante
la jornada lectiva escolar, excepto cuando estén autorizadas por escrito, 0 se
trate de visitas que puedan recibir los miembros de la Comunidad Educativa.

Es obligacion del alumno o alumna asistir diariamente y con puntualidad a clase
y a cualquier otra actividad que segun el Proyecto del Centro se considere
obligatoria.

El alumnado de ESO-BTO en ningun caso podran entrar a clase una vez
empezada la misma sin una justificacion. Deberan esperar a la autorizacién del
profesor.

El retraso no justificado supone la pérdida de la hora lectiva: el alumno o alumna
debera esperar fuera hasta la finalizacién de la clase.

Art, 154.- Salida del Centro durante el recreo

1. El alumnado de Bachillerato podra salir del Centro durante el recreo de la
mafana, previa autorizacion expresa y por escrito de su padre, madre o tutor y con
el compromiso de cumplir las siguientes normas:

a) Todos saldran al comienzo del recreo (en los primeros 5 minutos) y se
reincorporaran a clase puntualmente y en orden. En todo caso, evitaran
un flujo constante durante el recreo.

b) El alumnado autorizado debe mantener en el entorno del Colegio
una actitud correcta, evitando en todo momento dar una mala imagen
de si mismos o dafar la del Centro.

c) No seran responsabilidad del Centro las consecuencias que pudieran
derivarse de las acciones del alumnado fuera del recinto escolar.

d) El incumplimiento de las anteriores normas dara lugar a la supresién
inmediata del permiso de salida.

e) Los dias de lluvia el alumnado de Bachillerato podra permanecer en sus
aulas durante el recreo.
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Art. 155.- Vigilancia y cuidado de los recreos

1. La normativa y los horarios del recreo de las etapas sera comunicada a las familias
al inicio del curso escolar en el mes de septiembre

2. Durante los recreos:

a) Todo el alumnado debe salir al patio, permaneciendo en el interior del edificio
sélo si deben asistir a alguna actividad organizada y bajo la responsabilidad
directa del profesor o profesora que asi lo requiera. En todo caso, debe evitarse
que el alumnado jueguen o corran en el interior del edificio. Por el contrario, se
permite el libre transito por los patios.

b) El recreo es un tiempo de descanso por lo que no es un tiempo para repasar o
hacer deberes. Para ello se favorecera las actividades ludicas encaminadas a
tal fin con el programa “Patios activos”.

c) Al término del recreo el alumnado deben reincorporarse puntualmente a clase.
Los profesores que cubren el turno de vigilancia deben cuidarse especialmente
de la puntualidad del alumnado en la reincorporacion a clase.

d) El alumnado que asi lo desee, debe jugar en las zonas que se han determinado
para ello:

a. Patio de arriba: sin futbol, libre para otros deportes y estar.
b. Patio de autobuses: sin futbol, libre para otros deportes y estar.
c. Patio de infantil: exclusivo para futbol.

e) La vigilancia del alumnado durante los recreos es una actividad necesaria y
prioritaria. A tal efecto, durante los recreos se estableceran los turnos de
vigilancia correspondientes.

f) El profesorado debe velar atentamente por la seguridad fisica del alumnado,
resolviendo las situaciones que impliquen riesgo.

Art. 156- Funcionamiento del servicio de comedor

Se entiende por servicio de comedor escolar tanto la atencién al alumnado usuario del
mismo durante el tiempo de estancia en el centro entre horas lectivas, comprendiendo
tanto el tiempo destinado a alimentacién como el de descanso, todo ello dentro de la
concepcion que, de complemento a la actividad educativa del centro, emana de este
servicio.

1. Madre de Dios lkastetxea ofrece a su alumnado un servicio integral de comedor y
cuidado de patios o siesta antes y después de la comida

2. En el caso de tratarse de alumnos o alumnas con problemas de alergias,
intolerancias alimenticias o cualesquiera otras necesidades especificas, éstas deberan
ser notificadas por escrito en secretaria rellenando la ficha de comensal y adjuntando
la certificacion médica correspondiente, actualizandose anualmente. En ningun caso
esta permitido traer comida al comedor.
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3. Para la recogida del alumnado fuera del horario del comedor:
a) Se justificara por escrito de manera previa siendo el alumno o alumna la
encargada de entregar la justificacién a las monitoras del comedor.
b) El padre, madre o tutor esperara en la entrada principal del edificio, junto a
secretaria.
b) En los dias de media jornada, salvo orden expresa concreta del colegio, las
dos unicas recogidas del alumnado seran: a las 13:00 horas los que no se
quedan a comer y a las 14:30 los que si se quedan, esperando al alumnado en
los puntos de recogida que se establezcan.

4. El alumnado que utiliza el servicio del comedor del Colegio deberan permanecer en
el centro en espera del comienzo de las clases de la tarde no pudiendo salir del recinto
escolar sin justificacion de las familias.

5. El alumnado que no coma en el comedor del colegio en cambio no podran
permanecer en el colegio y acudiran a las clases de la tarde a su hora accediendo por
las entradas habituales.

Art. 157.- Normas para el uso de comedor y patio

1. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alumnas, en el ambito de
la convivencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. Por lo tanto, el incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas
el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre y que constituye siempre, al menos, conducta
inadecuada, pudiendo constituir conducta contraria a la convivencia o conducta
gravemente perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los derechos
de los y las demas integrantes de la comunidad educativa o atenta directamente contra
ellas y ellos, también se extiende al servicio del comedor.

3. Toda persona que, en el ejercicio de sus funciones en el comedor, presencie un
incumplimiento de dichos deberes tendra la obligacion de intervenir para corregir la
conducta no ajustada a la convivencia que se haya producido, de acuerdo con lo que
se dispone en el Decreto mencionado y en el presente reglamento (ROF, art. 10, 3).

4. Es deber del alumnado que hace uso de este servicio:

a) Mantener una actitud en el comedor y en el patio que favorezca un ambiente
adecuado de convivencia: entrar y salir sin correr, sin empujar, atender a las
instrucciones que se den... etc.

b) Permanecer sentado correctamente en su sitio durante el tiempo que dure la
comida, siendo atendidos por los/as auxiliares del comedor.

c) Respetar a todas las personas que participan de este servicio tanto en el
comedor como en el patio: auxiliares, companeros y compafieras, profesorado
o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, utilizando el lenguaje con
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correccion y respeto, evitando gritar y usar palabras malsonantes.
d) Se considera una falta de respeto jugar con la comida y tirarla.

e) Acudir a este servicio y presentar una autorizacion cuando se tenga que marchar
firmada por su padre o madre o tutor legal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
y trabajadoras en la empresa.

Segunda.-. Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Tercera. - Amigos y Amigas del centro.

Los Amigos y Amigas del centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en
la consecucién de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por
el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo Escolar. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el
régimen de conciertos educativos.

Aprobado por el Consejo Escolar el dia 4 de octubre de 2024
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