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Familiak, irakasleak, ikastetxeko langileak eta ikasleak, agur t'erdi.

Ikasturte berria, 2020-2021 ikasturtea, guztion oroimenean geldituko
da, bizitzen ari garen guztiagatik, bai eta Kongregazioak Bilbon 75.
urteurrena duelako, M. Trinidadek 1945eko irailean ekarri baitzituen
lehen ahizpak hona. Jubileu urtean gaude.

Eskola urte honetan, pertsonen zaintza, haien osasunaren zaintza, le-
henesten duen antolakuntza dugu, Eusko Jaurlaritzaren Osasun eta
Hezkuntza sailek adierazi dizkiguten protokoloei jarraikiz; hala ere,
amesten dugun Zentroaren estilo eta helburuekin jarraitu nahi dugu,
eta arreta eta zaintza, horrekin uztartu.

Une oro aztertzen ditugu nola dauden gertaerak eta gure bidea, aha-
lik eta segurtasun handienarekin egiteko aurrera eta programatutako
helburuak betetzeko.

Ikasturte honetan, inoiz baino gehiago, guztion laguntza eta erant-
zukidetasuna behar dugu, eta jarrera hori dugu ikasturtea prestatzen
hasi ginenetik bertatik. Badakigu familiek hori aintzat hartzen dutela
eta baterako ekintza horretan laguntzen dutela, guztiok ONDO egon
gaitezen.

Ikasturte honetarako gure helburuak gure 2019-2022 Plan Estrategi-
koan ezarritako Berrikuntzaren ildotik doaz; ezarritako ildoari jarrait-
zeko hainbat ekintza zehatz daude hainbat esparrutan, eta Urteko Plan
honetan zehazten da:

- “GUGAN" proiektua abiarazi dugu, adimen emozionala garatzeko,
elkarbizitza eta mundu gizatiarrago eta solidarioago bat sortzen
laguntzen baitu.

- Gaitasun teknologikoak sustatzeko,

* Irakasleen prestakuntza eta Classroomi eta abarri buruzko tai-
lerrak prestatu ditugu, eta, aurrerantzean ere, CUBO proiektua
ezarriko dugu maila guztietan.

* 1/1 erabiliko dugu Lehen Hezkuntzako 5. eta 6. mailetan, liburu
digitalak baliatuta.

- Zenbait prestakuntza- eta metodologia-ekintzaren bitartez, gure
identitatea egokitu nahi dugu egungo gizartera.

- Oinarri bolountariotza taldea finkatu nahi dugu, eta talde gehiago-
tara ireki, guztion, hau da, irakasleen, ikasleen eta familien identi-
fikazioa eta konpromisoa areagotzeko.

Ikasturte honetan ezin gara lehen bezala elkartu Gabonak edo Inaute-
riak ospatzeko. Hala ere, jarduera horiek ez ditugu albo batera utziko,
eta online konektatzen ahaleginduko gara, parte hartu eta partekat-
zeko.

Eskerrik asko, ahal den neurrian hobetzeko, guztiok egiten dituzuen
ekarpenenengatik. Onena opa dizuegu. Gure ikasturtea gure zainda-
riaren esku jarriko dugu, Begofiako Amatxuren esku, haren estalkipean
babes gaitzan.

Agur bero bat
Zuzendaritza
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Un saludo cordial para todos: Familias, Profesorado y todo el Personal del Cen-
tro, y Alumnado.

Un nuevo curso, 2020-2021, que quedara en nuestra memoria por todo
lo que estamos viviendo, y ademds por los 75 afios de la presencia de la
Congregacion en Bilbao pues la M. Trinidad trajo a las primeras herma-
nas en septiembre de 1945. Estamos viviendo un afio jubilar.

Hemos empezado este afio escolar con una organizacién que priori-
za el cuidado de las personas en su salud, mediante la aplicacion de
los protocolos que se nos han indicado desde Sanidad y Educacién del
Gobierno Vasco, pero queremos mantener el estilo y los objetivos de
Centro que sofiamos, compaginandolo con esa atencion y cuidado.

Nos planteamos constantemente revision de la marcha de los acontecimien-

tos y de nuestra propia ruta para avanzar con la mayor seqguridad que podamos

y lograr los objetivos programados.
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Este curso, mas que nunca, necesitamos de la colaboracion y la corresponsabilidad de todos, y en esa actitud es-
tamos desde la preparacién del mismo. Sabemos que las familias lo valoran y colaboran en esta accién conjunta

para que todos estemos BIEN.

Nuestros objetivos para este curso van en la linea de Innovacién que nos marcamos en nuestro Plan Estratégico
2019-2022 con acciones concretas en los distintos dmbitos siguiendo la linea trazada y que se concreta en un

Plan Anual:

- Iniciamos un nuevo Proyecto “GUGAN" para el desarrollo de la inteligencia emocional que favorece la convi-

vencia y la construccién de un mundo més humano y solidario.
- Para el impulso de las competencias tecnoldgicas,

* Hemos planeado Formaci6n del Profesorado, taller de Classroom... siguiendo con la implantacién del Pro-

yecto CUBO en todos los niveles.

* Hemos ampliado la utilizacion del 1/1 a 5% 6° de Primaria, con la utilizacién de libros digitales.
- Mediante diversas acciones formativas y metodoldgicas queremos adecuar nuestra identidad a la sociedad

actual.

- Consolidar el grupo de voluntariado Oinarri y ampliar a mds grupos para incrementar la identificacién y el

compromiso de todos: profesorado, alumnado y familias.

Aunque en este curso no podamos reunirnos como soliamos hacerlo para celebrar o festejar Navidad, Carnaval...
No vamos a dejar pasar esos momentos en nuestra actividad procurando conectarnos on line para poder parti-

cipar y compartir.

Agradecemos las aportaciones de tod@s para mejorar en todo lo que sea posible y, deseandoos lo mejor, pone-
mos nuestro curso en manos de nuestra patrona, la Amatxu de Begoiia que nos cobija bajo su manto.

Un Saludo,
La Direccion
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GURASO

ELKARTEAREN
AGURRA

AMPA

Madre de Dios
Ilkastetxea

Madre de Dios Ikastetxeko hezkuntza-komunitate guztiari onena
opa dizuegu ikasturte honetarako, dauden zailtasun eta erronkak
egonda ere. Guraso Elkarte bezala, ikastetxea pixkanaka normalta-
sun berrira egokitzeko laguntza emateko gure konpromisoa adierazi
dugu, gure bizitzaren beste eremuetan bezala. Guraso Elkarte beza-
la, jarrera eraikitzaile eta konfiantzazko batetik lagundu nahi dugu.
Norberaren burua berrasmatzeko, batzen gaituenetik laguntzeko
unea dela uste dugu.

Gure oinarrizko xedea ikastetxearen eta gure seme-alaben hezkunt-
zaren onurarako lan egitea da. Hori lortzeko, oso garrantzitsua da
familien inplikazioa, kolaborazioa, errespetua eta hezkuntza komu-
nitateko kide guztiekin kooperatzea.

Ikasturte honi begira, egiten genituen ekintzetako asko birplan-
teatzen ari gara, errealitate berri eta aldakor honetara egokitzeko.
Ikastetxeko proiektuaren inguruko hezkuntza- eta gizarte-ingurua
aberasteko beste ekintza berri batzuk ere diseinatzen ari gara. Ho-
rretarako, ideia berriak, dinamika berriak eta laguntza berriak behar
ditugu. Beraz, edozein laguntza ongi etorria izango da.

Azkenik, batzorde honetako kide guztiei eskerrak eman nahi dizkie-
gu, euren denbora ilusioz, dedikazioz eta indarrez eskaintzen dute-
nak. Zuen laguntza izatea gustatuko litzaiguke, txikia bada ere.

Zain gaituzue

Guraso Elkarteko Zuzendaritza Batzarra
Madre de Dios Ikastetxea




SALUDO DESDE LA
ASOCIACION DE
PADRES Y MADRES

Os deseamos a toda la comunidad educativa de Madre
de Dios Ikastetxea lo mejor para este curso a pesar de
las dificultades y retos que afrontamos. Como AMPA
hemos manifestado nuestro compromiso de aportar y
colaborar para que el centro vaya adaptandose poco a
poco a la nueva normalidad como en otros ambitos de
nuestra vida. Como AMPA queremos aportar desde una
actitud constructiva y de confianza. Creemos que es el
momento de inventarse, de apoyar y arrimar el hombro
desde lo que nos une.

Nuestro objetivo fundamental es trabajar en beneficio
del colegio y la educacion de nuestras hijas e hijos. Para
conseguirlo es importante la implicacién de las fami-
lias, la colaboracién, el respeto y la cooperacidn con
todos los miembros de la comunidad educativa.

De cara a este curso, estamos replanteandonos varias
de las acciones que realizamos para adaptarlas a la nue-
va y cambiante realidad. También estamos disenando
otras nuevas acciones para enriquecer el entorno edu-
cativo y social que rodea el proyecto de centro. Para
todo ello necesitamos nuevas ideas, nuevas dinamicas
y nuevos apoyos, con lo que toda ayuda serd bien re-
cibida.

Por dltimo, agradecemos a todos los miembros de esta
junta que aportan su tiempo con teson, dedicacién e
ilusién. Nos gustaria contar con vuestra aportacién, por
pequefia 0 modesta que sea.

Os esperamos

La Junta Directiva del AMPA
Madre de Dios Ikastetxea




ASOCIACION D AMPA
PADRES Y MADRES  INREEEEES

Al AMPA pertenecemos todos los padres y madres asociad@s del
colegio. Nos reunimos periédicamente en nuestro local, situado al
lado del ARETO NAGUSIA. Las fechas de las reuniones se publican en
Sphiral, en los grupos del AMPA GURASO ELKARTEA.

Queddis todos invitados a participar en ellas.

LA JUNTA DIRECTIVA LA COMPONEMOS: PARA CONTACTAR CON NOSOTR@S:
Presidenta Nekane Pujana

Vicepresidente Carlos Garcia

Secretaria Itziar Ardanaz

Tesoreria Javi Goikoetxea y Mamen Gémez
Vocales Koldo Sanchez, M? José Garcia,

Email
ampa@madrededioshilbao.es

Facebook
AMPA COLEGIO MADRE DE DIOS BILBAO

Rebeka Ibaiiez, Selene Beldarrain

Nuevos miembros Victor Manuel Bonilla, Mdnica
Oyarzabal, Aitor Bilbao, Equzkifie
Moreno, Cristina Mora, Ricardo
Orcajo, Benjamin Ramos, Maria
Ulibarri e Iratxe Villalba

Sphiral
Grupos del Ampa Guraso Elkartea

Twitter
@ampamadrededios
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s de las actividades que organizal
ic llas son presenciales y estd

Colaboramos en la financiacion y o
Domund y el concurso de pinchos.

* Financiamos la cena de graduacion del alumnado de bachiller y co-
financiamos su orla.

* Financiamos y organizamos la llegada de los Reyes Magos, con el
tradicional reparto de regalos, caramelos, sorteos, musica, y alguna
que otra sorpresa.

* Financiamos la fiesta de graduacién del alumnado de infantil; la
excursion de graduacion de 6° de primaria; la comida de graduacion
para 4° de la ESO.

* Financiamos y organizamos la fiesta de fin de curso, cena familiar,
hinchables, talleres, baile, chocolatada....

* (Co-financiamos la biblioteca para poder ampliar el horario de 16:30 a
17:30h.

* Participamos en la financiacion del anuario del colegio.

* Financiamos y organizamos la escuela de padres y madres con cursos
y seminarios o jornadas.

* Llevamosa cabola gestion econdmicay administrativa de laasociacion,
asi como la gestion de las subvenciones para las asociaciones de
familias.

* Participamos en el Consejo Escolar.
* Informamosy orientamos a las familias.

* Gestionamos el servicio de cuidadoras de nifios durante las reuniones
de padres que organiza tanto el Ampa como el colegio.

* Gestionamos el txoko para la celebracidn de los cumpleafios.
* Gestionamos el outlet, compra/venta, de uniformes y libros usados.
* Financiamos algunos proyectos educativos del centro, como la
adquisicion de Beltxiki.
* Participamos en la financiacion y organizacion de actividades fuera del
horario escolar.
* Participamos en la financiacion y organizacion de actividades que se llevan a cabo desde el centro.
* Se gestionan las entradas para las personas socias a precio reducido al Parque Infantil de Navidad (PIN).

* Nos reunimos periddicamente con la direccién del centro para transmitir inquietudes, quejas e iniciativas
de las familias y poder buscar soluciones, asi como coordinar las distintas actividades.

*Apoyamos la organizacidn y financiacién del Encuentro Deportivo Madre Trinidad.

* Apoyamos y promovemos, junto a la direccién del colegio, las mejoras en la accesibilidad y sequridad de
nuestro centro.
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(OES RO uciones

DE SERVICIO

Jardineria

Mantenimiento de Instalaciones
Ofrecemos soluciones innovadoras en el sector de

servicios adecuados a sus centros.

Logistica Integral Respondemos a las necesidades de nuestros clientes,

gracias a una amplia red de trabajo formada por 65.000
colaboradores y presente en 7 paises. .

Servicios Auxiliares y Outsourcing

Generamos .

Gestion de Residuos ES p aC| OS
Agradables

QﬁET N C/ Estrada de Mala, 6 bajo | 48012 BILBAO
Servicios a Personas

Empresa del Grupo 944 273 858 info@limpiezasimpacto.com

ONET IBERIA SOLUCIONES, S.A.U. ot
944 273 913 www.onet.es

- JARDINERIA = MANTENIMIENTO
DE AREAS
= EXCAVACIONES VERDES

KENSASI
Barrio Arribi, N° 1- 1° Izqda.

48340 AMOREBIETA (Bizkaia)

Tel/Fax: 94 673 27 61
Movil: 608 97 12 48




Este curso celebramos las bodas de
plata de Ménica Garcimartin como
trabajadora de Madre De Dios,
aunque realmente lleva casi toda

la vida aqui, primero como alumna
y ahora transmitiendo los valores y
Como dice el refran: ensefianzas de Madre Trinidad.

“sQuien esTuw heunana?

du veeina mas eereana” Luchadora desde nifia, nos has acompafiado

L. . en buenos y malos momentos, transmitiendo
Manica eres, para tus compaieros, serenidad, tranquilidad y amor. Siempre dispuesta
para todas las familias a las que has a darnos una muestra de carifio, a ayudarnos en

acompafiado, a las que acompafias y los peores momentos.

acompafiards, una persona cercana
dispuesta a ayudar, a extender tu
mano para que nadie se quede
solo en el camino.

darte las gracias por toda la ayuda que
arcar las bases de educacién de todos
Pasado por tus manos, por educar desde el
corazon, poraprendery querer siempre mejorar cOn NOSOtros.

Gracias por confiar en cada nifio y en todas sus posibilidades,
por tu paciencia...

B,
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MADRE TRINIDAD

NUESTRA FUNDARDORA

M.Trinidad
Carreras

ES NUESTRO LEMA PARA ESTE CURSO EN NUESTROS COLEGIOS.

* Surge de la respuesta de Maria de Nazaret, la mujer elegida por Dios para ser la madre de su

Hijo, Jesus. “Mariak esan zion Bai”

* Es la respuesta continuada de la M. Trinidad a una vocacién de compromiso con Dios y su
voluntad, en una mision a favor de los mas pequefios.

* Es una invitacion a tod@s a dar lo mejor de nosotr@s mismas en nuestra vida de cada dia.

La M. Trinidad dijo que sf, sin pensar en
lo que era mds cémodo o més seguro
para ella, sino en lo que le aconsejaban
como camino hacia Dios y para dar
respuesta a las necesidades de su
tiempo.

“iSefior, Dios mio!, si me das vida
cumpliré tu encargo como me sea
aconsejado por los prelados.”

(M. Trinidad)

La M. Trinidad no lleg6 a conocer este
traslado. Su talante de vida se resume
en una expresién que encontramos en
Sus escritos:

“Dispuesta estoy a lo que quieras
de mi, Sefior, a dar mi vida por tu
amor y gloria”

(M. Trinidad)

urte
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Esta respuesta se hace vida cuando deja el convento de S.Antén,
en Granada, para fundar una nueva Congregacion, que le lleva
a Almeria, Granada y Madrid, y después a Braga, Oporto y
Lisboa en Portugal.

Y ..., aflos mas tarde, en 1945, es invitada a traer una Comunidad
a Bilbao. De nuevo se pone en movimiento y vienen a finales de
septiembre. El dia 8 de diciembre se constituye candnicamente
la Comunidad en la Ribera de Deusto.

D. Segundo Diaz, parroco de S. Pedro de Deusto, buscaba unas
religiosas para que se hicieran cargo del Colegio de la Ribera
de Deusto 84. La M.Trinidad viene a Bilbao a conocer la casa
y realizar los arreglos necesarios; también se dirige a Vitoria a
entrevistarse con el Obispo pues Bilbao pertenecia a la didcesis
de Vitoria. El 24 de septiembre se instalé la Comunidad formada
por seis religiosas, siendo Superiora de la misma Sor Gertrudis
Galamba, portuguesa. El dia 8 de diciembre con la autorizacion
eclesidstica se constituye candnicamente la Comunidad.
(Crénicas de la Comunidad).

Sabemos que la M. Trinidad visit6 dos veces a la Comunidad
antes de su muerte en 1949, acompafiando a las Hermanas y
su misién en Bilbao. Tenian un Colegio de Infantil que funciond
en estas instalaciones hasta 1951 que se trasladaron a Deusto,
Lehendakari Aguirre 1. La Comunidad cambié algo y en este
momento la presidia Sor Ignacia Moreno.

En esa casa estuvimos hasta 1951 en que se hizo una permuta
por medio del M.E.D en el antiguo Colegio Alemdn, en la
Avda. del Ejército 1, en Deusto. Era presidente de la Fundacién
Gorocica D. Jenaro Uriarte. (Crénicas de la Comunidad).



CUMPLIMOS EN ESTOS MESES LOS 75 ANOS
DE NUESTRA PRESENCIA EN BILBAO

Desde Deusto nos trasladamos a S. Ignacio en 1972, cuando se concluyd la primera fase del edificio
“Madre de Dios Ikastetxea” que en fases sucesivas se fue completando hasta su estructura actual . Y
seguimos la estela que nos dejé nuestra M. Fundadora, la esencia de la Misidn, con la actualizacién
de la metodologia y la estructura organizativa que son camino de Innovacion Educativa y Gestion
Avanzada .

“Concédenos orientar a las nifias-os que nos encomienden; que el fuego del amor
caldee sus corazones y alumbre sus inteligencias; que vayan a beber en abundancia la
vida verdadera de tu amor.” (M. Trinidad)

En estos 75 ANOS hay una historia de vida, de grupos de personas que han ido impulsando y
acompafiando esta vida: Hermanas, Educadores y Personal de
Administracion y Servicios...Equipo Directivo y

Equipos de Pastoral y Coordinacion....Y

muchas familias que han participado

y participan activamente,

AMPA,s, y el Alumnado,

much@s que han crecido en

“Madre de Dios"; algunos

permanecéis trayendo a

vuestras hijas e hijos.

Tantos afios de vida

hay que celebrarlos

y agradecernos
mutuamente porque
TOD@S somos
protagonistas de esta
historia que empez6

con una invitacion desde
Bilbao y una respuesta de
la M. TRINIDAD.

S

ESGLAVAS DE LA EUCARISTIA
Y DE LA MADRE DE DIOS 2020 12 K
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www.fundacionmtrinidadcarreras.org
informacion@fundacionmtrinidadcarreras.org

M.Trinidad
Carreras

MADRE TRINIDAD
CARRERAS

Refrescando un poco la memoria y echando la vista los afios atras, nos damos cuenta de que, tras todo
este tiempo trabajando, la Fundacion M. Trinidad Carreras ha visto los frutos de su dedicacidn.

Nuestros objetivos desarrollando programas de formacién y educacion integral en pro de la insercién
y mejora profesional de la juventud y de la mujer estan siendo llevados a cabo fomentando los valores
personales, humanos y sociales.

Llevamos a cabo actividades de caracter benéfico, social y solidario colaboramos en paises con
situaciones sociales deprimidas y con altos niveles de pobreza,promovemos la conciencia social y el
compromiso mediante acciones solidarias y grupos de voluntariado.

[
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M.Trinidad
Carreras
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En Madre de Dios ikastetxea, el curso pasado
comenzamos a desarrollar el proyecto de
voluntariado con el grupo “Oinarri”. Fue una
experiencia valiosisima que esperamos siga
teniendo calado y sirva de ejemplo para la
creacion de nuevos grupos.

Y... ;a partir de ahora?, no paramos, tenemos
varios proyectos en desarrollo. En Benin,
ayudaremos en la creacién de un complejo
escolar en Adjarra (Portonovo), en Cabo Verde
ampliaremos el centro educativo Miraflores

y, en Ondjiva seguiremos con las mejoras en

la escuela. Todo esto lo vamos desplegando
gracias al trabajo de las Esclavas de la Eucaristia
y de la Madre de Dios que desarrollan en estos
lugares su labor.

urte
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MISION

Somos un centro educativo
cristiano, concertado,
perteneciente a la Congregacion
Esclavas de la Santisima
Eucaristia y de la Madre de

Dios, evangelizador desde

la espiritualidad eucaristica,
mariana y franciscana, al servicio
de la personay la sociedad,
abierto a todos, y que, contando
con un personal cualificado,

en formacién permanente

y en colaboracién con las
familias, persigue el desarrollo
integral de su alumnado, para
que con una vision critica y
transformadora sean capaces de
afrontar los retos de la realidad
en la que vivan.

VISION

Queremos ser un Centro reconocido y demandado
por su propuesta educativa innovadora, basada en

el aprendizaje de competencias y el desarrollo de las
inteligencias mdltiples, avalada por la certificacién

en Gestion Avanzada, donde todas las personas
compartamos el carisma propio y esté impregnado de
valores cristianos.

Gestionado con criterios de honestidad y equilibrio
financiero. Que contribuya al desarrollo profesional
de su personal y donde las familias conozcan y estén
implicadas en el Proyecto Educativo.

Reconocido por el tratamiento a la diversidad de

su alumnado, que los guie en su proyecto de vida

y optimice su rendimiento académico significando
el plurilingliismo. Que desde su apertura y
comunicacion con el entorno forme a su alumnado
en espiritu critico y comprometido para que a través
de plataformas de voluntariado y accién solidaria
contribuya a la transformacion de la sociedad.




VALORES }

€ 1. CONFIANZA ““R“\mnm

Para construir la fraternidad promovemos
actitudes abiertas y basadas en la confianza
personal, abordando los conflictos con
agilidad y creando ambientes que potencien
la comunicacién.

€ 2. COMPROMISO € 4. CORDIALIDAD

" ceRCANIA |

.

Nos comprometemos con las personas y Tenemos una vision optimista de las personas,
con nuestro proyecto comdn, potenciando del mundo y de la educacién, viendo en ellos la
formulas creativas y flexibles para atender a presencia de Dios y las oportunidades para la

la diversidad de forma profesional. felicidad. Potenciamos su educacion emocional y

los sentimientos desde la propia individualidad.
€ 3. cercania € 5. CREATIVIDAD
Nuestra forma de educar y evangelizar se : -

centra en potenciar lo humano de cada Potenciamos una actitud de continuo cambio en
personay lo hacemos desde la acogida un mundo que tecnoldgica y axioldgicamente
y cercania. cambia de forma vertiginosa.




PLAN
FSTRATEGICO

2019-2022

EJE ESTRATEGICO 2

CONSTRUIR
UN PROYECTO
COMPARTIDO

EJE ESTRATEGICO

UN COLEGIO
INNOVADOR

ESTRATEGIAS

 Personalizacion del
aprendizaje

* Renovacion de espacios

* Proceso de ensefianza
aprendizaje en clave de
competencias

* Proyecto plurilingle innovador

+ Continuo desarrollo de las
competencias tecnoldgicas

ESTRATEGIAS

* Incrementar el compromiso y

la satisfaccion de las personas
desde el liderazgo

* Incrementar la identificacién

y compromiso de alumnado y
familias

* Apoyarnos en alianzas para
conseguir un valor afiadido

» Adecuar nuestra identidad a la

sociedad actual



EJE ESTRATEGICO 3

ROYECTO
IABLE

ESTRATEG

* Potenciar nuestra imagen de
marca

* Valorarnos en lo que somos
fuertes (personas, alumnado
y familias)

* Incrementar la matriculaciéon

* Sostenibilidad econdmica

EJE ESTRATEGICO 4

CENTRO
REFERENTE
EN GESTION

ESTRATEGIAS

* Incrementar la participacién
de las personas en una gestién
sistematica

* Avanzar como centro social
y medioambientalmente
responsable

* Mostrar en el exterior nuestras
buenas practicas

urte ,7



EQUIPO DE
PASTORAL

“MI Si PARA Ti",
“NIK BETI BAI ZURI"

LEBAB

Proyecto de
Interioridad

777777777

)
%

AN\

PAT
proyecto de ACTIVIDADES DE

Accign Tutorial

ACCION SOLIDARIA

DOMUND, Voluntariado...
en colaboracion con la
Fundacion M. Trinidad Carreras



~

ACOMPANA-
MIENTO EN EL
“DESPERTAR"
DE LA FE

Eucaristias y charlas para el
alumnado y el profesorado,
momentos de reflexion...

CAMPANAS-
PROYECTO
ANUAL

Adviento-Navidad,
Cuaresma-Pascua,
Maria...

)

ORATORIO

o






PRESIDENTE
José Carlos Alarcon Gutiérrez

COMPONENTES e

Sor Begofia Naberan Goitisolo
— Sor Begofia Gomez Azpitarte
' EL CONSE}O Sor‘Angustias Baquero Salas

PADRES Y MADRES

ESCOLHR José Manuel Caballero Carretero
Sonia Galiana Saiz

Joaquin Rodriguez del Hierro
Ricardo Orcajo Elorza

- .. PROFESORADO
: th Diez Fernandez
Helena Garcia Labeaga
. . - Silvia Bilbao Gallardo
‘ i3 _;';,!_.-'Itziar Monasterio Macicior

ALUMNADO
~ Naiara Salvador Garcia
» Xabler Rodrlguez Moro

PAS

~ Adrian de Mariscal Ruigdmez

.,:"t_w

| Yoiaisvoa

.

PERSONAL Dt SERVICIOS
Y ADMINISTRACION

ZUZENDARI GERENTEA / SECRETARIA DE EXTRAESCOLARES /
DIRECTOR GERENTE ESKOLAZ KANPOKO EKINTZEN
Adrian de Mariscal KOORDINATZAILEA
Jaione Gutiérrez
IDAZKARI NAGUSIA /
SECRETARIA GENERAL MANTENTZE - LANA /
Noemi Chillén / Blanca Burgos MANTENIMIENTO
Eduardo Fernandez
HH IDAZKARIA /
SECRETARIA INFANTIL SISTEMA ARDURADUNA /
Nere Laiuno Estebez RESPONSABLE DE SISTEMAS
Uxue Gonzélez Tejedor Luis Maria Seco
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ZUZENDARITZA TALDER
EQUIPO DIRECTIVO

Sor Begoia Naberan

Adrian de Mariscal

GESTIQ TALDEA
GESTION DE EQUIPO

Adrian de Mariscal

Sor Begoia Naberan









TITULARTASUNA / TITULARI
Esclavas de la Stma. Eucaristia y de

TELEFONOAK / TELEFONO >
Idaskaritza Nagusia / Secretaria
T. 944759983
Fax 94 475 89 65

Haur-Hezkuntza Idaskaritza / S

T. 944755410

MAIL
secretaria@madredediosbilk
secretariainfantil@ madred




w MADRE DE DIOS ;‘
m IKASTETXEA

75 ANOS EN BILBAO

Hablar de la presencia de una Institucion en una
ciudad durante 75 afios, hablar de su vida, su
dedicacion, y su entrega e interés por aportar y
generar vida, es una historia larga y rica.

No pretendemos aqui hacer una narracién
exhaustiva sino destacar algunos hitos, con
recuerdos y datos documentales, y, sobre todo,
AGRADECER a tantas personas que han participado y
han hecho posible este camino.




1945 1951 1972 1983 1990 HOY
DEUSTO SAN IGNACIO
24 septiembre Adjudicacién ala Fin de Primera Fase ~ Segunda Fase. ~ Proyecto Completado.
Establecimiento Fundacién Gorocica de en SanIgnacio, enla  Edificio central ~ Etapas educativas desde
dela Comunidad  una finca en Deusto ladera de Enekuri. Curso 83-84. guarderia a bachillerato.
ESSEMD en Bilbao.  con una escuela. Primer Curso 72-73.

Nuestro itinerario comienza en la Ribera de Deusto; en 1945. El 24 de septiembre, se establece
la Comunidad, y se desenvuelve en: Deusto (Lehendakari Aguirre 1) de 1951 hasta 1972 ; y en
S.Ignacio (Avda. Enékuri 25-Etxepare 20 ) hasta la actualidad.

¢Por qué vino la M. Trinidad, Ntra. Fundadora, a Bilbao?

Corria el ano 1944, afos en los que la sociedad en Espafia se recuperaba tras la guerra civil. En ese
tiempo, la M. Trinidad, sequia en su empefio de afianzar la nueva Congregacién, ESSEMD(Esclavas de
la Stma. Eucaristia y de la Madre de Dios), para su aprobacién definitiva por la Santa Sede, con sus dos
inquietudes carismaticas: la adoracion al Santisimo Sacramento y la educacién de la nifiez y juventud.

En un viaje que realizé de Granada, donde la institucién tenia una Comunidad, a Madrid, coincidieron
en el tren con unas personas con las que en el trayecto se fueron conociendo y entablando una relacién
de amistad, la srta. Carmen Perote, bilbaina y vecina de Deusto, y un sacerdote D. Gregorio Martinez
Blanco.

Aqui surgié la chispa, pues Carmen Perote les puso en comunicacién con Dn. Segundo Diaz, parroco de
Deusto, que estaba buscando una Institucién para atender a los nifios de la Ribera de Deusto y cuidar de
la capilla de aquella zona para el culto. Poco después se inaugurd la Iglesia de S. Pablo.

ITINERARIO EN BILBAO
RIBERA DE DEUSTO

Existia en la Ribera de Deusto un pequefio Centro
Docente, adosado a la capilla antes mencionada,
denominada “Escuelas Ntra. Sra. del Carmen”,
perteneciente a la Fundacién GOROCICA y regido por
las religiosas Carmelitas de la Caridad, las cuale
habian dejado en 1942.

Fue alli donde en septiemk
nueva Congregacion, ESSEMD, con 4 Hermanas, presididas por S. Gertru
6 arios la Capilla y la Escuela funcionaron a pleno rendimiento, hasta qu
zona, por la construccion del canal de Deusto, hicieron que la poblacié




DEUSTO (Lehendakari Aguirre, 1)

La Fundacién Gorocica, a la que pertenecia la escuela de la
Ribera, habia entrado a concurso sobre una finca situada
en Deusto con una Escuela, propiedad de unos alemanes a
quienes al final de la 2* Guerra mundial les fue incautada
y subastada. La citada finca fue adjudicada a la Fundacion
Gorocica que llevd alli la Escuela Ntra. Sra. del Carmen,
y nuestras religiosas siguieron haciéndose cargo de la
misma en Deusto desde el curso 1951-52. Alli se trasladé la
Comunidad de ESSEMD presidida por Sor Ignacia Moreno. El
Centro se constituyé como Colegio de Preescolar mixto y de
Ensefianza Primaria para nifias. Posteriormente se ampli6 a
Bachillerato dependiente del Instituto femenino de Bilbao, y
se abrid un internado-aspirantado.

En 1966, con algunos cambios en la Comunidad, presidida

por Sor Consuelo Viguri, la Congregacion se hace un nuevo

planteamiento: una nueva ubicacién para el Colegio, pues

el crecimiento demografico y la escasez de terreno para ampliar las instalaciones en el local,
lo hacian necesario. Se estudia la posibilidad de adquirir terrenos e iniciar una construccion
de nueva planta en S. Ignacio. Entre tanto continda la actividad y la relacién con la Fundacién
Gorocica en Deusto.

SAN IGNACIO

Se elige el terreno en S. Ignacio, en la ladera de Enékuriy
se comienzan los tramites con el Ayuntamiento en 1967-
68; se consigue la licencia de construccion en varias fases,
en octubre de 1969.

En febrero de 1972 se concluyd la primera fase y con la
autorizacion de habitabilidad, se comienza la actividad
educativa el curso 1972-73, siendo superiora de la
Comunidad Sor Nieves Mendioroz que a partir de 1975
inicia las gestiones de la 22 fase del Colegio y se adquieren
algunos terrenos colindantes. Con la licencia de obras
en 1980, se construye el edificio central que se inaugura
el curso 1983-84, teniendo acceso por Enékuri y por S.
Ignacio, por debajo del ferrocarril Bilbao-Plencia.

A partir de 1990, la Comunidad, presidida por Sor Pilar
Burgos, completa el Proyecto total de obra que dota al
Centro de todos los requisitos exigidos por ley para todas
las etapas educativas desde Guarderia a Bachillerato,
teniendo que adquirir mds terreno para la equipacion
deportiva. En la ultima \planta del edificio central se
sitia la Comunidad que se traslada de Deusto en 1996.
Finalmente se hizo el edificio de Infantil perfectamente
adaptado y con espacios independientes.

n T2
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En S. Ignacio han sido 30 afios de crecimiento,
de ampliacién de instalaciones, de cambio de
estructura organizativa y metodolégica, que son
un camino hacia la Innovaciéon Educativa y la
Gestion Avanzada en los afios sucesivos, de forma
mas sistematica desde 2008.

En octubre de 2020, mirando hacia atras, podemos
ver realizado un proyecto de vida y de actividad
educativa:

Vida de tantos grupos de Hermanas, las
Comunidades que han ido acompafiando e
impulsando desde la Ribera de Deusto donde las
trajo la M. Trinidad hasta la actualidad,

Vida de muchos educadores que han participado
en esta historia, algun@s durante mucho tiempo,
las familias que han participado activamente,
AMPAs... y el alumnado, algunas permanecéis
trayendo a vuestras hijas e hijos.

En este momento recordamos a alguien que ha
permanecido muchos afios entre nosotros, Sor
Puri. Sus afios de educadora de Infantil en los
que nos consta que dejé huella en muchos txikis y
que ella llevaba también en el corazén. Ya jubilada
seguia en contacto, recordaba a los educadores en
sus fechas personales, a las familias, y disfrutaba
con toda la Comunidad Educativa en los festivales
y eventos del Centro. Incluso desde Los Negrales
donde ha vivido el dltimo afo se interesaba por
Bilbao. Nos dejé a final de marzo para seguir
disfrutando y mirdndonos desde Dios.

Tantos afos, tanta vida, tanto crecimiento, tanto
empefio y dedicacién... hay que celebrarlos,
revivir, recordar y agradecernos mutuamente
porque TOD@S somos protagonistas en esta bella
historia que empezé en una llamada desde Bilbao
y una respuesta de M. Trinidad y que todos hemos
ido secundando y haciendo realidad.

Esbevub aske
tioi bistzest

urte
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ORIENTABIDEA ETA ESKOLA-LAGUNTZA
ORIENTACION Y APOYO ESCOLAR

ROSA ALONSO Orientadora infantil-primaria /



TUTORES
TUTOREAK

TUTOREAK/TUTORES

Isa Martm

EZ DIREN ESPEZIFIKOAK ORIENTABIDEA ETA ESKOLA-

NO ESPECIFICOS LAGUNTZA / ORIENTACION Y
DanielLopez APOYO ESCOLAR

MercedesRosales | s L
Fler Carde SilviaBilbao .
Laura Gutiérrez ...

Jon Vidal

--------------------------------------------------------------------- EAE (Especialistas de Apoyo Educativo)
Veronica Cerro

z anos

urte



=

UCACION
PRIMARIA

D R

‘ *

: oA

Iy N &

3 & ¢

: ¢ 4
%

095, =5




TUTORES
TUTOREAK

BGARREN
HEZKUNTZA ETR *
BATXILERGOA

REAK EZ DIREN IRAKASLEAK / ORIENTABIDEA ETA

ESOR ESPECIFICO NO TUTOR ESKOLA-LAGUNTZA
/ ORIENTACION Y

APOYO ESCOLAR




UNDARIA Y
CHILLER




£ SKOLA EG

HAUR HEZKUNTZA INFANTIL Y
ETA LEHEN HEZKUNTZA PRIMARIA

EKAINEKO, IRAILEKO ETA OPOR-BEZPERETAKO DiAS DE MEDIA JORNADA EN SEPTIEMBRE,
LANALDI ERDIKO EGUNETAN JUNIO Y VISPERAS DE VACACIONES
+ Eskola-orduak 09:00etatik 13:00etara izango dira. + El horario de clase esde 9a 13 h.
* Jantoki zerbitzua egongo da. * Hay servicio de comedor.
+ Ez da eskolaz kanpoko ekintzarik izango. + No hay actividades extraescolares.
+ Autobusa ikastetxetik 14:30etan irtengo da. + El autobus sale del Colegio a las 14:30h.
JAIEGUNAK ETA XEHETASUNAK FESTIVOS Y CIRCUNSTANCIAS
[RAILA
SEPTIEMBRE
IKASTURTEAREN HASIERA. 8 INICIO DE CURSO.
Lanaldi erdia. 8 >>11 Mediajornada.
Lanaldi osoaren hasiera. 14 Inicio de la jornada completa.
URRIA
OCTUBRE
Jai eguna. Hispanitatearen Eguna 12 No lectivo. Festividad del Dia de la Hispanidad
ABENDUA
DICIEMBRE
Zubia. Eskola gabeko eguna. 07 Puente. No lectivo
Jaieguna. Sortze Garbiaren eguna. 08 No lectivo. Festividad de la Inmaculada
Concepcion.
Gabonetako oporrak hasi aurreko azken 18 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de
eguna. Lanaldi erdia. Navidad. Media jornada.
URTARRILA
ENERO
Oporren osteko lehen eguna. 7 Se reanudan las clases.
Eskola gabeko eguna. San Tomas Akinokoa. 25 No lectivo. Sto Tomas de Aquino.
OTSAILA
FEBRERO
Eskola gabeko eguna. Aratusteak. 15 No lectivo. Carnaval.
MARTXOA
MARZO
Jaieguna. San Jose. 19 No lectivo. San José.
Aste Santuko oporrak hasi aurreko azken 26 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de
eguna. Lanaldi erdia. Semana Santa. Media jornada.
APIRILA
ABRIL
Oporren osteko lehen eguna. 12 Se reanudan las clases.
EKAINA
|UNIO

IKASTURTEKO AZKEN EGUNA. 18 ULTIMO DIA DE CURSO.
Lanaldi erdia. 14 >>18 MediaJornada



-

DBH ETA BATXILERGOA

EKAINEKO, IRAILEKO
LANALDI ERDIKO EGUNETAN

+ Eskola-orduak 09:00etatik 14:00etara izango dira.
* Jantoki zerbitzua egongo da.

+ Ez da eskolaz kanpoko ekintzarik izango.

+ Autobusa ikastetxetik 14:30etan irtengo da.

OPOR-BEZPERETAKO EGUNETAN
+ Eskola-orduak 09:00etatik 13:00etara izango dira.

£SCOLAR

£50 Y BACHILLERATO

DiAS DE MEDIA JORNADA EN
SEPTIEMBRE, JUNIO

* El horario de clase esde 9 a 14 h.

* Hay servicio de comedor.

* No hay actividades extraescolares.

+ El autobus sale del Colegio a las 14:30h.

LOS DiAS DE VISPERA DE VACACIONES
* El horario de claseesde9a 13 h.

JAIEGUNAK ETA XEHETASUNAK

FESTIVOS Y CIRCUNSTANCIAS
[RAILA

SEPTIEMBRE

IKASTURTEAREN HASIERA. DBH 1. eta 2. mailak 7
HASIERA. DBH 3., 4. mailak eta 15
Batxilergoa (lanaldi osoa)

INICIO DE CURSO. 1°y 2° de la ESO

INICIO. 3°,4°de la ESO y

Bachiller (jornada completa)

1°y 2°de la ESO inicio de la jornada completa.

No lectivo. Festividad del Dia de la Hispanidad

No lectivo. Festividad de la Inmaculada Concepcién.
Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de
Navidad. Jornada especial de 09:00 a 13:00

Se reanudan las clases.
No lectivo. Sto Tomas de Aquino.

Final de las clases. Inicio de las Vacaciones
de Semana Santa. Media jornada.

Se reanudan las clases.

ULTIMO DIA DE CURSO.

DBH 1. eta 2. mailak lanaldi osoaren hasiera. 9
URRIA
OCTUBRE
Jai eguna. Hispanitatearen Eguna 12
ABENDUA
DICIEMBRE
Zubia. Eskola gabeko eguna. 07 Puente. No lectivo
Jaieguna. Sortze Garbiaren eguna. 08
Gabonetako oporrak hasi aurreko azken 18
eguna. Lanaldi berezia 09:00etatik 13:00etara.
URTARRILA
ENERO
Oporren osteko lehen eguna. 7
Eskola gabeko eguna. San Tomas Akinokoa. 25
OTSAILA
FEBRERO
Eskola gabeko eguna. Aratusteak. 15 No lectivo. Carnaval.
MARTXOA
MAR/0
Jaieguna. San Jose. 19 No lectivo. San José.
Aste Santuko oporrak hasi aurreko 26
zken eguna. Lanaldi erdia.
APIRILA
ABRIL
Oporren osteko lehen eguna. 12
EKAINA
|UNIO
IKASTURTEKO AZKEN EGUNA. 18
Lanaldi erdia. 14 >>18

Media Jornada
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CUANDO EL SERVICIO ES
LO MAS IMPORTANTE

Informatica, Servicios IT, Gran Formato,
Impresion 3D y Equipos de Impresion
para Empresas

( ) GRUPO
solmum es/Norte 944 790 544 SI:ll |t||_|m




IKASTURTEA
HH

LH

DBH

BATX. 1.

BATX. 2.

CURSO

Infantil

Primaria

Secundaria

Bachiller 1°

Bachiller 2°

1.
EBALUAZIOA

Urtarrilaren 15ean
Notak: Abenduaren 18an
Notak: Abenduaren 4an

Azaroaren 16tik 20era
Notak: azaroaren 27an

Azaroaren 16tik 20ra
Notak: azaroaren 27an

1 a
EVALUACION
15 Enero

Notas: 18 Diciembre
Notas: 4 Diciembre

16 al 20 Noviembre
Notas: 27 Noviembre

16 al 20 Noviembre
Notas: 27 Noviembre

2.
EBALUAZIOA

Maiatzaren 28an
Martxoaren 26an
Martxoaren 18an

Otsailaren 8tik 12ra
Notak: Otsailaren 19an

Otsailaren 8tik 12ra
Notak: Otsailaren 19an

2a
EVALUACION
28 Mayo

26 Marzo
18 Marzo

8 al 12 Febrero
Notas: 19 Febrero

8 al 12 Febrero
Notas: 19 Febrero

iU GABEAK

'XILERGOA
eko irakasgaie

3.
EBALUAZIOA

Ekainaren 18an
Notak: Maiatzaren 27an

Maiatzaren 24tik 28ra
Notak: Ekainaren 01ean

Maiatzaren 3tik 7ra
Notak: Maiatzaren 11n

3a
EVALUACION

18 Junio
Notas: 27 Mayo

24 al 28 mayo

Notas: 1 Junio

3al 7 mayo
Notas: 11 Mayo

AZKENAK

DBH: ekainaren 3tik 8ra
Notak: ekainaren 10ean

Ekainaren 4tik 9ra
Notak: ekainaren 11n

Maiatzaren 17tik 21era
Notak: Maiatzaren 27an

FINALES

ESO: 3 al 8 junio
Notas: 10 Junio

4 al 9 junio
Notas: 11 Junio

17 al 21 mayo
Notas: 27 Mayo



i UCHCION INFANTIL

JRTZAINDEGIAR
JR HEZKUNTZA  cuaeisesasumade

repiten cada dia y por eso,
este curso, mas que nunca,
desde la escuela infantil de
Madre de Dios Ikastetxea
gueremos continuar
desarrollando nuestro
modelo educativo innovador
que garantice el desarrollo
de las inteligencias multiples
haciendo especial hincapié en
la inteligencia emocional.

il
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RESILIENCIA Y

CULTURA ADAPTATIVA:
EL ARTE DE REHACERSE

La capacidad de superacidn es inherente al ser humano, es fruto de la evolucién
y la necesidad de supervivencia de la especie, pero cuando las circunstancias no
son favorables o mas bien traumaticas, reponerse y ser capaz de aprender de
lo vivido para resurgir como el ave fénix es todo un arte que puede aprenderse
a lo largo de la vida (esta es la buena noticia); a esta competencia se la llama
RESILIENCIA.

Si algo define a estos tiempos que vivimos, es la rapidez con la que se
producen los cambios, la variabilidad y el tiempo limitado de vida de algunos
acontecimientos, que dan paso a otros nuevos y requieren de continuas
adaptaciones. En algunos casos los cambios son impredecibles, otras veces no
somos capaces de asumirlos por esa reaccién innata de miedo a lo desconocido,
la incertidumbre y desasosiego que nos supone enfrentarnos a lo nuevo.

Esta velocidad de vértigo implica necesariamente adaptacién a las nuevas
circunstancias, reajustar la experiencia para responder alas nuevas necesidades.

El filésofo y sociélogo Zygmunt Bauman
nos dejé una reflexién sobre la modernidad
liquida. Una vida caracterizada por no
mantener un rumbo determinado, puesal ser
liquida no mantiene mucho tiempo la misma
forma. La necesidad de ser versatil, flexible
y estar abierto al cambio se consideran
caracteristicas propias de la sociedad actual,
pero no siempre estamos preparados para
ello, es por eso que...

UN NUEVO RETO NOS UNEALAFAMILIAY LA ESCUELAEN
ESTA ARDUA AUNQUE GRATIFICANTE TAREA QUE ES EDUCAR
PARA LA VIDA, SER MODELO PARA NUESTROS NINOS,

NINAS Y JOVENES EDUCANDO EN LA RESILIENCIA.

5
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Desde el Equipo de Orientacion de Madre de
Dios ikastetxea, os animamos a desarrollar esta
competencia en vuestra familia, que si siempre ha
sido deseable, ahora es mas que necesaria.

El cémo llevarlo a cabo sélo tiene una respuesta
(nadie dijo que fuera facil), se modelo para los tuyos,
el mejor espejo para que nuestros hijos e hijas se
miren, eres tu mismo/a.

=

“Cuando la situacion

es buena, disfritala.
Cuando la situacion es
mala, transformala.
Cuando la situacion no
puede ser transformada,
TRANSFORMATE"

Viktor Frankl



-

DS Y ESCURLA: -

que define nuestro siglo XXI, trazar horizontes precisos,
debe ayudar a que la sociedad en general y la Educaciéon
en partjcular, traccione en una misma direccion.

o/

2030 es una fecha relativamente cercana pero
para entonces, si miramos con perspectiva,
la Generacion del Baby Boom (nacidos en

los 60/70), habremos dado el relevo a la
Generacion Z. El alumnado de 2° de Bachillerato,
estara haciéndose hueco en el mercado
laboral, acometiendo sus proyectos vitales y
empoderandose en una sociedad que les ha
dejado un reto acuciante: Asegurar un futuro
que ponga en el mismo plano el crecimiento
econémico sostenible, la inclusion social y la
defensa del planeta.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que se gestaron en la conferencia de Rio de
Janeiro de 2012 y se marcaron en 2015, recogen
una agenda de estrategias para transformar los
retos del planeta en soluciones.

En la escuela del S. XXI los ODS se convierten
en un mar de oportunidades para el cambio de
paradigma hacia las competencias emergentes.



—

Entre las innumerables citas que se le
atribuyen, Einstein dice:

-

“La imaginacion es mds
importante que el conocimiento.
__ El conocimiento es limitado, la
y imaginacion rodea al mundo.”

Efectivamente. Aunque dia a dia crece
exponencialmente, el conocimiento estd almacenado.
Solo es cuestion de procesarlo con la rapidez necesaria.
En esto, las maquinas, son muy (tiles.

Sin embargo, la capacidad de sofiar, imaginar lo
imposible, de trascender, es propia del Homo Sapiens.
Y este conjunto de habilidades estan muy relacionadas
con las areas humanisticas.

Sin renunciar a las técnicas (hard skills), que

han venido tradicionalmente determinando los
curriculums educativos, la Escuela hoy, que mira a
esa Escuela de Calidad, pone el foco en unas nuevas
habilidades blandas (Soft skills). Habilidades que
son apreciadas tanto a nivel profesional como social
y que deben ser contempladas transversalmente,
multidisciplinariamente.

l Patrick Awuah, Edmund S. Phels, Steve Jobs:
Mejor Profesor del Mundo 2017: Nobel de Economia: " .
g T . ] La tecnologia es el
< “Necesitamos “Hoy a las economias  matrimonio entre las
< lideres filésofos. Las les falta espiritude  artes liberales y las
J humanidades son la clave innovacion”. humanidades, es lo que
{ para formar a los lideres g mercago requiere cadave: ~ €ONSigue los resultados
. del futuro”. mayor soft skills, soluciones que hacen que nuestros
o - . . n
‘. ~° Estudiantes que desarrollen el ;rr?)atfllzz:azacfn:;:zj%zr;ar corazones canten.
:‘ espiritu critico, que aprendan a adaptarse a circunstancias Las Hal"d fk'”S te .
= Q{‘Pe"sar por si mismos y que se cambiantes conseguiran entrevistas
eduquen en el liderazgo ético. ' ylas SOft skills te

conseguirdn trabajos.”




ESKOLAZ
KANPOKO
EKINTZAK

DEPARTAMENTU HONEK
IKASTURTEAN ZEHAR EGITEN
DIREN ESKOLAZ KANPOKO
EKINTZAK ETA KIROLAK
ANTOLATZEN DITU.

* Eskolaz kanpoko ekintzen eskaintza
Haur-Hezkuntzako lehen mailatik hasita
Batxilergoko 2. mailara bitartean da.
Era berean, gurasoentzako eskaintza ere
izango da.

* Tkasturte honetan, eta COVID-19 dela-eta,

jarduerak pixkanaka hasiko dira, eta
pandemiaren egoerak uzten badu.

ACTVDAOE Sy,
EXTRA-
ESCOLARES

ESTE DEPARTAMENTO RESPONDE

DE LA ORGANIZACION DE TODAS

LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Y DEPORTIVAS QUE SE VAN
REALIZANDO A LO LARGO DEL.CURSO.

* La oferta de Actividades Extraescolares
comprende desde 1°deE. Infantil hasta
2° de Bachillerato'y a Padres.

* En el presente curso escolary por motlvo

del Covid-19 se iniciaran las activida
progresivamente, si la sﬂuauonde
pandemia lo permite.




EKINTZA AKADEMIKOAK
ACTIVIDADES ACADEMICAS
Inglés / Ingelesa
Euskera
Musica /Musika
Robadtica / Robotika

skulan- Tailerra / T. Manualidades

GURASOENTZAKO EKINTZAK
ACTIVIDADES PARA PADRES

Oinarrizko Gimnastika / Gim. de mantenimiento
Boleibola / Voleibol




Es un servicio orientado a las familias
del Segundo Ciclo de Infantil y
Educacién Primaria, que por diferentes
motivos tienen que dejar a sus hijos en
el Colegio antes de la jornada escolar.

HORARIO




ASISTENCIA

SANITARIA
g SEGURO
£SCOLAR

El colegio dispone de un
SERVICIO DE ENFERMERIA
DE LUNES A VIERNES
EN HORARIO DE 12:00 A 16:30h.
La enfermera atiende siempre en
primera instancia en el centro.

El seqguro de accidentes escolares
del centro esta contratado con
MUTUA GENERAL DE SEGUROS.
La cobertura de la péliza
es exclusiva para
accidentes escolares
de los alumnos.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE SI TRAS UN
ACCIDENTE PRODUCIDO EN EL COLEGIO, LA FAMILIA
DEL ALUMNO POR DECISION PROPIA, LLEVE AL
ALUMNO A CUALQUIER CENTRO MEDICO PUBLICO

0 PRIVADO, EL SEGURO NO SE HACE CARGO DE LOS
GASTOS DE LA ASISTENCIA NI DE LOS TRAMITES |
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE ESTA ATENCION.

7°

urte

49



e

JANTOKIKO

ZERBITZUA® .

ZERBITZUR )

kalo bndokoIo}

" bazkariare
hartuko dituen enpresa.

Zerbitzu hau lehenengo eskola- egunean hasi eta
azken eskola- egunean amaituko da. Ordutegia
11:45etatik 15:30era bitartekoa izango da, eta
honako txanda hauetan dago bananduta:

as okirako eta patioak

aintzeko zerbitzua

du. EUREST/SCOLAREST izango da da
aurretik eta ondoren ardura hauek

eraikinean

Madre de 'Ifos Ikastetxea ofrece a'SUS alumnosun
servicio integral de comedory y cuidado de patios. La
empresa EUREST/SCOLAREST es la encargada de prestar

tanto el servicio de comedor como el de cuidado de
patios o siesta antes y después de la comida.

Este servicio se inicia el primer dia de clase lectivo y

finaliza el ultimo dia de clase lectivo. El horario es
de 11:45h a 15:30h. Los turnos se distribuyen del

siguiente modo:

TXANDAK / TURNOS

HH 1. zikloa
HH 3 urte
HH 4 urte

HH 5 urte

LH 1. zikloa
LH 2. zikloa
LH 3. zikloa
BH 1. eta 2. mailak
BH 3. eta 4. mailak
Batxilergoa

11:45
12:00
12:25

1° ciclo de E.Infantil
3 Afios
4 Afios

1° ciclo Primaria

2° ciclo de Primaria
3° ciclo de Primaria
1°y2° ES.O.
3°y4°ES.0.
Bachillerato

Edificio

Edificio

E. Infantil

principal




ERABILERA

Zerbitzu hau borondatezkoa da, eta zenbait modutan erabil
daiteke:

OHIKO ERABILTZAILEA: ikasturte guztirako emango du

izena, ikasturte amaieran tutorean jasoko duen zirkularrean.
Kobratzea hilero egingo du, banku- helbideratzearen bitartez.
Jantokiko zerbitzuan ohiko erabiltzaile izateari utzi nahi izanez
gero, idazkaritzan jakinarazi beharko du hurrengo hileko
lehen eguna heldu aurretik.

NOIZBEHINKAKO ERABILTZAILEA (I): zenbait equnetarako
emango du izena, eta horretarako 10 txarteleko txeketegia
hartuko du idazkaritza batean zein bestean, dirutan edo
banku- helbideratzearen bitartez ordainduz. Txartel hauek
erabiltzen ez badira, baliagarriak izango dira hurrengo
ikasturterako, geratzen dena ordainduta.

du izena, idazkaritza batean zein bestean 10.00ak baino lehen
dirutan ordainduz.

N

El uso de este servicio es de cardcter voluntario, pudiendo
contratarse del siguiente modo:

debe hacerse a través de la circular que recoge el tutor a
final de curso. El cobro se efecttia mensualmente mediante
domiciliacion bancaria. Para darse de baja del servicio de
comedor como usuario habitual es necesario notificarlo en
secretaria antes del dia 1 del siguiente mes.

USUARIO ESPORADICO (1): se apunta para varios dias,
adquiriendo un talonario de 10 vales en ambas secretarias
mediante pago en metdlico o domiciliacién bancaria. Estos
vales, en caso de no consumirse se pueden utilizar el préximo
curso abonando la diferencia.

USUARIO ESPORADICO (11): se apunta para el mismo dia
abonando el servicio en metalico antes de las 10:00 a.m. en
cualquiera de las dos secretarias.

NOIZBEHINKAKO ERABILTZAILEA (I1): egunean bertan emango

USUARIO HABITUAL: se apunta para todo el curso. Esta gestion

EUREST/SCOLHREST

Lehengai ezin hobeak erabiliz prestaturiko janari
orekatua eskaintzen ahalegintzen da, jakiak ohiko
eran eginez, eta ahal den guztietan aurrez prestaturiko
janariak edo erdi prestatuak erabili barik.

Gure dietetika- zerbitzuak honako irizpide hauei
jarraitzen die ikasleen bazkariak prestatzerakoan:

* Askotariko janariak prestatzea.

* Margoak konbinatzea.

* Gomendaturiko jakiak emateko aldiak betetzea, batez
ere frutari, barazkiei eta arrainari dagokienez.

Se esmera en ofrecer una alimentacién equilibrada
basada en materias primas de primera calidad y

en preparaciones culinarias al estilo tradicional,
evitando en lo posible alimentos precocinados o
semipreparados.

Nuestro servicio de dietética sigue los siguientes
criterios a la hora de disefiar los menus de los escolares:

* Variedad de las preparaciones.

* Combinacion de colores.

* Cumplimiento de las frecuencias de alimentos
recomendados, especialmente las referidas a fruta,
verdura, y pescado. v
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AUTEUSRLA >
CTR GELTOKAK

SERYICIO
RUTOBLES

Termibus Garellano - BILBAO

Lehiatila / Taquilla tIf.: 94 427 11 11
Alokairuak-Txangoak / Alquiler-excursiones: 619 766 651 'i B www.autobuseslaunion.com




AUTOBUS AUTOBUSA 75 MNTS

.| 7:50 Leioa Ondiz Plaza Levante L\ Y
| (Bar Stop- Parada Bus) 16:45 "
~ 7:55 Leioa Conservatorio Plaza de San Pedro 17:00 s =B

(Sentido Atrabudua) —
] 8:00 Astrabudua Erandio Goikoa 17:10 -
- (C/ Mezo Frente Al Le.s) =T
F::g-__\ ............................................................................................................................................................................
| 8:05 Astrabudua Astrabudua
(C/ Tturribengoa, Parada Bus.) (C/Tturribengoa, Parada BUS) 17:15 *
8:12 Erandio Goikoa Astrabudua i
— (C/ Mezo frente al LE.S.) 17:25 "
- | 8:30 Plaza Levante Leioa Conservatorio F
(Bar Stop- Parada Bus) (sentido Algorta) 17:30 :
8:35 Plaza De San Pedro )
.-*',-f_,__"'-'_:_--’x; g ——
= . 3
<N R
7:50 Miribilla Arangoiti 16:55
(P/ Jardines de Gernika
frente cafeteria Deluxe)
7:55 Miribilla C/ Buen Pastor N°4 17:20
i (P/ Jardines de Gernika (en frente ida)
{ sl esq. Askatasuna Parada BUS)
\ ll/ ............................................................................................................................................................................
> 8:20 Otxarkoaga Otxarkoaga 17:30
(Arbolantza Zeharkalea- Bar Itziar) (Arbolantza Zeharkalea- Bar Itziar)
- 830 C/BuenPastorN°4 Miribilla 17:35
(P/Jardines de Gernika
frente cafeteria Deluxe) s
B L T T L LT LT TP P TP t\i—_\_\
N 8:40 Arangoiti Miribilla 17:40 =
N e (P/)ardines de Gernika e
=5 esq. Askatasuna Parada BUS)

= NGl 75
el -~ _F__,..-a-"""'d /\\ afos
——— f_\ 'z : . Zrte 53
‘_.-.-—-"' - s ¥ . ./..
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L-SCHOOL

Language School

FOBow BosoEBIS

info@l-school.com 94 415 49 59 www.l-school.com




EKHIC

PUBLICIDAD

L INIO

ARKETING DIGITAL

Benidorm 4, entreplanta Izda. 48015 Bilbao
T.944 75 94 26 | info@ekhi.net
www.ekhi.net

®E @
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Esclavas de la Stma. Eucaristia

y de la Madre de Dios

C/ Etxepare, 20 - 48015 San Inazio - Bilbao
T. 94 475 99 83

Secretaria de Infantil: 94 474 54 10

3

secretaria@madredediosbilbao.es
secretariainfantil@madredediosbilbao.es
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www.madredediosikastetxea.com




