
20
20

/2
1

AN
UA

RIO
 es

cO
lA

R
es

kO
lA

 U
RT

ek
AR

IA

2020/21
c U R s O

I k A s T U R T e ANUARIO
escOlAReskOlA 

URTekARIA



www.esemtia.com



www.esemtia.com

SALUDO DE LA DIRECCIÓN 2
SALUDO DE LA ASOC. DE PADRES Y MADRES (A.M.P.A.)  4
ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES (A.M.P.A.)  6
MÓNICA GARCIMARTÍN, 25 AÑOS EN EL COLE 9
MADRE TRINIDAD, NUESTRA FUNDADORA 10
FUNDACIÓN M. TRINIDAD CARRERAS 12
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES  14
PLAN ESTRATÉGICO 2019-2022 16
EQUIPO DE PASTORAL  18
COMPONENTES DEL CONSEJO ESCOLAR 21
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 21
EQUIPO DE GESTIÓN Y EQUIPO DIRECTIVO 22
HORARIOS DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y SECRETARÍA  23
DATOS DE MADRE DE DIOS IKASTETXEA  25
75 AÑOS EN BILBAO  26
TUTORES 30
CALENDARIO ESCOLAR 36
FECHAS DE EVALUACIONES Y EXÁMENES 38
ESCUELA INFANTIL MADRE DE DIOS IKASTETXEA 40
RESILIENCIA Y CULTURA ADAPTATIVA:
EL ARTE DE REHACERSE 42
ODS Y ESCUELA: RETOS CON HORIzONTE 44
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 46
SERVICIO DE MADRUGADORES 48
ASISTENCIA SANITARIA Y SEGURO ESCOLAR 49
SERVICIO DE COMEDOR 50
SERVICIO DE AUTOBÚS Y PARADAS 52
FOTOGRAFÍAS DE ALUMNOS POR CLASE 54
FOTOGRAFÍA DEL PERSONAL DEL COLEGIO 55
LISTADO DEL PERSONAL DEL COLEGIO  89
LISTADO DE ALUMNOS POR ORDEN ALFABÉTICO 90

AU
Rk

IBI
De

A
ÍND

I ce

1



Familiak, irakasleak, ikastetxeko langileak eta ikasleak, agur t’erdi. 
Ikasturte berria, 2020-2021 ikasturtea, guztion oroimenean geldituko 
da, bizitzen ari garen guztiagatik, bai eta Kongregazioak Bilbon 75. 
urteurrena duelako, M. Trinidadek 1945eko irailean ekarri baitzituen 
lehen ahizpak hona. Jubileu urtean gaude.
Eskola urte honetan, pertsonen zaintza, haien osasunaren zaintza, le-
henesten duen antolakuntza dugu, Eusko Jaurlaritzaren Osasun eta 
Hezkuntza sailek adierazi dizkiguten protokoloei jarraikiz; hala ere, 
amesten dugun Zentroaren estilo eta helburuekin jarraitu nahi dugu, 
eta arreta eta zaintza, horrekin uztartu.
Une oro aztertzen ditugu nola dauden gertaerak eta gure bidea, aha-
lik eta segurtasun handienarekin egiteko aurrera eta programatutako 
helburuak betetzeko. 
Ikasturte honetan, inoiz baino gehiago, guztion laguntza eta erant-
zukidetasuna behar dugu, eta jarrera hori dugu ikasturtea prestatzen 
hasi ginenetik bertatik. Badakigu familiek hori aintzat hartzen dutela 
eta baterako ekintza horretan laguntzen dutela, guztiok ONDO egon 
gaitezen.
Ikasturte honetarako gure helburuak gure 2019-2022 Plan Estrategi-
koan ezarritako Berrikuntzaren ildotik doaz; ezarritako ildoari jarrait-
zeko hainbat ekintza zehatz daude hainbat esparrutan, eta Urteko Plan 
honetan zehazten da:

-  “GUGAN” proiektua abiarazi dugu, adimen emozionala garatzeko, 
elkarbizitza eta mundu gizatiarrago eta solidarioago bat sortzen 
laguntzen baitu.

-  Gaitasun teknologikoak sustatzeko, 
* Irakasleen prestakuntza eta Classroomi eta abarri buruzko tai-

lerrak prestatu ditugu, eta, aurrerantzean ere, CUBO proiektua 
ezarriko dugu maila guztietan.

* 1/1 erabiliko dugu Lehen Hezkuntzako 5. eta 6. mailetan, liburu 
digitalak baliatuta.

-  Zenbait prestakuntza- eta metodologia-ekintzaren bitartez, gure 
identitatea egokitu nahi dugu egungo gizartera.

-  Oinarri bolountariotza taldea finkatu nahi dugu, eta talde gehiago-
tara ireki, guztion, hau da, irakasleen, ikasleen eta familien identi-
fikazioa eta konpromisoa areagotzeko. 

Ikasturte honetan ezin gara lehen bezala elkartu Gabonak edo Inaute-
riak ospatzeko. Hala ere, jarduera horiek ez ditugu albo batera utziko, 
eta online konektatzen ahaleginduko gara, parte hartu eta partekat-
zeko.
Eskerrik asko, ahal den neurrian hobetzeko, guztiok egiten dituzuen 
ekarpenenengatik. Onena opa dizuegu. Gure ikasturtea gure zainda-
riaren esku jarriko dugu, Begoñako Amatxuren esku, haren estalkipean 
babes gaitzan.

Agur bero bat
Zuzendaritza

ZUZeNDARITZAReN
AGURRA
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Un saludo cordial para todos: Familias, Profesorado y todo el Personal del Cen-
tro, y Alumnado. 
Un nuevo curso, 2020-2021, que quedará en nuestra memoria por todo 
lo que estamos viviendo, y además por los 75 años de la presencia de la 
Congregación en Bilbao pues la M. Trinidad trajo a las primeras herma-
nas en septiembre de 1945. Estamos viviendo un año jubilar.
Hemos empezado este año escolar con una organización que priori-
za el cuidado de las personas en su salud, mediante la aplicación de 
los protocolos que se nos han indicado desde Sanidad y Educación del 
Gobierno Vasco,  pero queremos mantener el estilo y los objetivos de 
Centro que soñamos, compaginándolo con esa atención y cuidado.
Nos planteamos constantemente revisión de la marcha de los acontecimien-
tos y de nuestra propia ruta para avanzar con la mayor seguridad que podamos 
y lograr los objetivos programados.
Este curso, más que  nunca, necesitamos de la colaboración y la corresponsabilidad de todos, y en esa actitud es-
tamos desde la preparación del mismo. Sabemos que las familias lo valoran y colaboran en esta acción conjunta 
para que todos estemos BIEN. 
Nuestros objetivos para este curso van en la línea de Innovación que nos marcamos en nuestro  Plan Estratégico 
2019-2022 con acciones concretas en los distintos ámbitos siguiendo la línea trazada y que se concreta en un 
Plan Anual:

-  Iniciamos un nuevo Proyecto “GUGAN” para el desarrollo de la inteligencia emocional que favorece la convi-
vencia y la construcción de un mundo más humano y solidario.

-  Para el impulso de las competencias tecnológicas, 
* Hemos planeado Formación del Profesorado, taller de Classroom… siguiendo con la implantación del Pro-

yecto CUBO en todos los niveles.
* Hemos ampliado la utilización del 1/1 a 5ºy 6º de Primaria, con la utilización de libros digitales.

-  Mediante diversas acciones formativas y metodológicas queremos adecuar nuestra identidad a la sociedad 
actual.

-  Consolidar el grupo de voluntariado Oinarri y ampliar a más grupos para incrementar la identificación y el 
compromiso de todos: profesorado, alumnado y familias.

Aunque en este curso no podamos reunirnos como solíamos hacerlo para celebrar o festejar Navidad, Carnaval…
No vamos a dejar pasar esos momentos en nuestra actividad  procurando conectarnos on line para poder parti-
cipar y compartir.
Agradecemos las aportaciones de tod@s para mejorar en todo lo que sea posible y, deseándoos lo mejor, pone-
mos nuestro curso en manos de nuestra patrona, la Amatxu de Begoña que nos cobija bajo su manto.

Un Saludo,
La Dirección

sAlUDO
DIReccIÓN

De 
lA

ZUZeNDARITZAReN
AGURRA
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GURAsO
elkARTeAReN
AGURRA

Madre de Dios Ikastetxeko hezkuntza-komunitate guztiari onena 
opa dizuegu ikasturte honetarako, dauden zailtasun eta erronkak 
egonda ere. Guraso Elkarte bezala, ikastetxea pixkanaka normalta-
sun berrira egokitzeko laguntza emateko gure konpromisoa adierazi 
dugu, gure bizitzaren beste eremuetan bezala. Guraso Elkarte beza-
la, jarrera eraikitzaile eta konfiantzazko batetik lagundu nahi dugu. 
Norberaren burua berrasmatzeko, batzen gaituenetik laguntzeko 
unea dela uste dugu.
Gure oinarrizko xedea ikastetxearen eta gure seme-alaben hezkunt-
zaren onurarako lan egitea da. Hori lortzeko, oso garrantzitsua da 
familien inplikazioa, kolaborazioa, errespetua eta hezkuntza komu-
nitateko kide guztiekin kooperatzea.
Ikasturte honi begira, egiten genituen ekintzetako asko birplan-
teatzen ari gara, errealitate berri eta aldakor honetara egokitzeko. 
Ikastetxeko proiektuaren inguruko hezkuntza- eta gizarte-ingurua 
aberasteko beste ekintza berri batzuk ere diseinatzen ari gara. Ho-
rretarako, ideia berriak, dinamika berriak eta laguntza berriak behar 
ditugu. Beraz, edozein laguntza ongi etorria izango da.
Azkenik, batzorde honetako kide guztiei eskerrak eman nahi dizkie-
gu, euren denbora ilusioz, dedikazioz eta indarrez eskaintzen dute-
nak. Zuen laguntza izatea gustatuko litzaiguke, txikia bada ere.
 
Zain gaituzue
 
     Guraso Elkarteko Zuzendaritza Batzarra
     Madre de Dios Ikastetxea

AMPA
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sAlUDO DesDe lA
AsOcIAcIÓN De
PADRes Y MADRes

Os deseamos a toda la comunidad educativa de Madre 
de Dios Ikastetxea lo mejor para este curso a pesar de 
las dificultades y retos que afrontamos. Como AMPA 
hemos manifestado nuestro compromiso de aportar y 
colaborar para  que el centro vaya adaptándose poco a 
poco a la nueva normalidad como en otros ámbitos de 
nuestra vida. Como AMPA  queremos aportar desde una 
actitud constructiva y de confianza. Creemos que es el 
momento de inventarse, de apoyar y arrimar el hombro 
desde lo que nos une.
Nuestro objetivo fundamental es trabajar en beneficio 
del colegio y la educación de nuestras hijas e hijos. Para 
conseguirlo es importante la implicación de las fami-
lias, la colaboración, el respeto y la cooperación con 
todos los miembros de la comunidad educativa.
De cara a este curso, estamos replanteándonos varias 
de las acciones que realizamos para adaptarlas a la nue-
va y cambiante realidad. También estamos diseñando 
otras nuevas acciones para enriquecer el entorno edu-
cativo y social que rodea el proyecto de centro. Para 
todo ello necesitamos nuevas ideas, nuevas dinámicas 
y nuevos apoyos, con lo que toda ayuda será bien re-
cibida.
Por último, agradecemos a todos los miembros de esta 
junta que aportan su tiempo con tesón, dedicación e 
ilusión. Nos gustaría contar con vuestra aportación, por 
pequeña o modesta que sea.
 
Os esperamos
 
     La Junta Directiva del AMPA
     Madre de Dios Ikastetxea
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Al AmpA pertenecemos todos los padres y madres asociad@s del 
colegio. Nos reunimos periódicamente en nuestro local, situado al 
lado del ARETO NAGUSIA. Las fechas de las reuniones se publican en 
Sphiral, en los grupos del AmpA GURASO ELkARTEA.
Quedáis todos invitados a participar en ellas.

LA JUNTA DIRECTIVA LA CompoNEmos:
Presidenta   Nekane Pujana
Vicepresidente   Carlos García
Secretaría   Itziar Ardanaz
Tesorería   Javi Goikoetxea y Mamen Gómez
Vocales   Koldo Sánchez, Mª José García,
 Rebeka Ibáñez, Selene Beldarrain 
Nuevos miembros   Victor Manuel Bonilla, Mónica 

Oyarzabal, Aitor Bilbao, Eguzkiñe 
Moreno, Cristina Mora, Ricardo 
Orcajo, Benjamín Ramos, Maria 
Ulibarri e Iratxe Villalba

AMPA
AsOcIAcIÓN De
PADRes Y MADRes

pARA CoNTACTAR CoN NosoTR@s:

Email
ampa@madredediosbilbao.es

Facebook
AMPA COLEGIO MADRE DE DIOS BILBAO

Sphiral
Grupos del Ampa Guraso Elkartea

Twitter
 @ampamadrededios
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AcTIVIDADes 

Estas son algunas de las actividades que organizamos habitualmente y/o financiamos 
actualmente. Varias de ellas son presenciales y están sujetas a modificaciones y cambios. 

•	 Colaboramos	en	 la	financiación	y	organización	de	 la	celebración	del	
Domund	y	el	concurso	de	pinchos.

•	 Financiamos	 la	cena	de	graduación	del	alumnado	de	bachiller	y	 co-
financiamos	su	orla.

•	 Financiamos	 y	 organizamos	 la	 llegada	 de	 los	 Reyes	 Magos,	 con	 el	
tradicional	 reparto	de	regalos,	caramelos,	sorteos,	música,	y	alguna	
que	otra	sorpresa.

•	 Financiamos	 la	 fiesta	 de	 graduación	 del	 alumnado	 de	 infantil;	 la	
excursión	de	graduación	de	6º	de	primaria;	la	comida	de	graduación	
para	4º	de	la	ESO.

•	 Financiamos	 y	 organizamos	 la	 fiesta	 de	 fin	 de	 curso,	 cena	 familiar,	
hinchables,	talleres,	baile,	chocolatada….

•	 Co-financiamos	la	biblioteca	para	poder	ampliar	el	horario	de	16:30	a	
17:30h.

•	 Participamos	en	la	financiación	del	anuario	del	colegio.
•	 Financiamos	y	organizamos	la	escuela	de	padres	y	madres	con	cursos	

y	seminarios	o	jornadas.
•	 Llevamos	a	cabo	la	gestión	económica	y	administrativa	de	la	asociación,	

así	 como	 la	 gestión	 de	 las	 subvenciones	 para	 las	 asociaciones	 de	
familias.

•	 Participamos	en	el	Consejo	Escolar.
•	 Informamos	y	orientamos	a	las	familias.
•	 Gestionamos	el	servicio	de	cuidadoras	de	niños	durante	las	reuniones	

de	padres	que	organiza	tanto	el	Ampa	como	el	colegio.
•	 Gestionamos	el	txoko	para	la	celebración	de	los	cumpleaños.
•	 Gestionamos	el	outlet,	compra/venta,	de	uniformes	y	libros	usados.
•	 Financiamos	 algunos	 proyectos	 educativos	 del	 centro,	 como	 la	

adquisición	de	Beltxiki.
•	 Participamos	en	la	financiación	y	organización	de	actividades	fuera	del	

horario	escolar.
•	 Participamos	en	la	financiación	y	organización	de	actividades	que	se	llevan	a	cabo	desde	el	centro.	
•	 Se	gestionan	las	entradas	para	las	personas	socias		a	precio	reducido	al	Parque	Infantil	de	Navidad	(PIN).
•	 Nos	reunimos	periódicamente	con	la	dirección	del	centro	para	transmitir	inquietudes,	quejas	e	iniciativas	

de	las	familias	y	poder	buscar	soluciones,	así	como	coordinar	las	distintas	actividades.
•	 Apoyamos	la	organización	y	financiación	del	Encuentro	Deportivo	Madre	Trinidad.
•	 Apoyamos	y	promovemos,	junto	a	la	dirección	del	colegio,	las	mejoras	en	la	accesibilidad	y	seguridad	de	

nuestro	centro.

7



Descubre..
Limpieza Profesional

Jardinería

Mantenimiento de Instalaciones

Servicios Auxiliares y Outsourcing

Gestión de Residuos

Logística Integral

Servicios a Personas

944 273 858
944 273 913

info@limpiezasimpacto.com
www.limpiezasimpacto.com
www.onet.es

GeneramosEspacios
Agradables

Empresa del Grupo
ONET IBERIA SOLUCIONES, S.A.U.

Ofrecemos soluciones innovadoras en el sector de
servicios adecuados a sus centros.

 
Respondemos a las necesidades de nuestros clientes,

gracias a una amplia red de trabajo formada por 65.000
colaboradores y presente en 7 países. .

C/ Estrada de Mala, 6 bajo | 48012 BILBAO
 



Este curso celebramos las bodas de 
plata de Mónica Garcimartín como 
trabajadora de madre De Dios, 
aunque realmente lleva casi toda 
la vida aquí, primero como alumna 
y ahora transmitiendo los valores y 
enseñanzas de madre Trinidad.

Luchadora desde niña, nos has acompañado 
en buenos y malos momentos, transmitiendo 
serenidad, tranquilidad y amor. Siempre dispuesta 
a darnos una muestra de cariño, a ayudarnos en 
los peores momentos.

Como dice el refrán: 
“¿Quién es tu hermana? 
Tu vecina más cercana”
Mónica eres, para tus compañeros, 
para todas las familias a las que has 
acompañado, a las que acompañas y 
acompañarás, una persona cercana 

dispuesta a ayudar, a extender tu 
mano para que nadie se quede 

solo en el camino.

Desde aquí queremos darte las gracias por toda la ayuda que 
nos has ofrecido, por marcar las bases de educación de todos 
esos niños que han pasado por tus manos, por educar desde el 
corazón, por aprender y querer siempre mejorar con nosotros.
Gracias por confiar en cada niño y en todas sus posibilidades, 
por tu paciencia…

Simplemente por estar ahí y ser tú.

25
años como trabajadora de 

madre de dios

GARcIMARTÍN
MÓNIcA
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MADRe TRINIDAD
NUesTRA FUNDADORA

F U N D A C I Ó N

Es nuEstro LEma para EstE curso En nuEstros coLEgios.

* Surge de la respuesta de María de Nazaret, la mujer elegida por Dios para ser la madre de su 
Hijo, Jesús. “Mariak esan zion Bai”

* Es la respuesta continuada de la M. Trinidad a una vocación de compromiso con Dios y su 
voluntad,  en una misión a favor de los más pequeños.

* Es una invitación a tod@s a dar lo mejor de nosotr@s mismas en nuestra vida de cada día.

Nik zuribet i

Esta respuesta se hace vida cuando deja el convento de S.Antón, 
en Granada, para fundar una nueva Congregación, que le lleva 
a Almería, Granada y Madrid, y después a Braga, Oporto y 
Lisboa en Portugal.
Y …, años más tarde, en 1945, es invitada a traer una Comunidad 
a Bilbao. De nuevo se pone en movimiento y vienen a finales de 
septiembre. El día 8 de diciembre se constituye canónicamente 
la Comunidad en la Ribera de Deusto.
D. Segundo Díaz, párroco de S. Pedro de Deusto, buscaba unas 
religiosas para que se hicieran cargo del Colegio de la Ribera 
de Deusto 84. La M.Trinidad viene a Bilbao a conocer la casa 
y realizar los arreglos necesarios; también se dirige a Vitoria a 
entrevistarse con el Obispo pues Bilbao pertenecía a la diócesis 
de Vitoria. El 24 de septiembre se instaló la Comunidad formada 
por seis religiosas, siendo Superiora de la misma Sor Gertrudis 
Galamba, portuguesa. El día 8 de diciembre con la autorización 
eclesiástica se constituye canónicamente la Comunidad. 
(crónicas de la comunidad).
Sabemos que la M. Trinidad visitó dos veces a la Comunidad 
antes de su muerte en 1949, acompañando a las Hermanas y 
su misión en Bilbao. Tenían un Colegio de Infantil que funcionó 
en estas instalaciones hasta 1951 que se trasladaron a Deusto, 
Lehendakari Aguirre 1. La Comunidad cambió algo y en este 
momento la presidía Sor Ignacia Moreno.
En esa casa estuvimos hasta 1951 en que se hizo una permuta 
por medio del M.E.D en el antiguo Colegio Alemán, en la 
Avda. del Ejército 1, en Deusto. Era presidente de la Fundación 
Gorocica D. Jenaro Uriarte. (crónicas de la comunidad).

La M. Trinidad dijo que sí, sin pensar en 
lo que era más cómodo o más seguro 
para ella, sino en lo que le aconsejaban 
como camino hacia Dios y para dar 
respuesta a las necesidades de su 
tiempo. 
“¡Señor, Dios mío!, si me das vida 
cumpliré tu encargo como me sea 
aconsejado por los prelados.” 
(m. trinidad)

La M. Trinidad no llegó a conocer este 
traslado. Su talante de vida se resume 
en una expresión que encontramos en 
sus escritos:
“Dispuesta estoy a lo que quieras 
de mí, Señor, a dar mi vida por tu 
amor y gloria” 
(m. trinidad)
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ESCLAVAS DE LA EUCARISTÍA 
Y DE LA MADRE DE DIOS 2020

cUMPlIMOs eN esTOs Meses lOs 75 AÑOs 
De NUesTRA PReseNcIA eN BIlBAO

Desde Deusto nos trasladamos a S. Ignacio en 1972, cuando se concluyó la primera fase del edificio  
“Madre de Dios Ikastetxea” que en fases sucesivas se fue completando hasta su estructura actual . Y 
seguimos la estela que nos dejó nuestra M. Fundadora, la esencia de la Misión, con la actualización 
de la metodología y la estructura organizativa que son camino de Innovación Educativa y Gestión 
Avanzada .

“Concédenos orientar a las niñas-os que nos encomienden; que el fuego del amor 
caldee sus corazones y alumbre sus inteligencias; que vayan a beber en abundancia la 
vida verdadera de tu amor.”  (m. trinidad)

En estos 75 AÑOS hay una historia de vida, de grupos de personas que han ido impulsando y 
acompañando esta vida: Hermanas, Educadores y Personal de 
Administración y Servicios…Equipo Directivo y 
Equipos de Pastoral y Coordinación….Y 
muchas familias que han participado 
y participan activamente, 
AMPA,s, y el Alumnado, 
much@s que han crecido en 
“Madre de Dios”; algunos 
permanecéis trayendo a 
vuestras hijas e hijos.

tantos años de vida 
hay que celebrarlos 
y agradecernos 
mutuamente porque 
toD@s somos 
protagonistas de esta 
historia que empezó 
con una invitación desde 
Bilbao y una respuesta de 
la m. triniDaD.  

11
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F U N D A C I Ó N

Refrescando un poco la memoria y echando la vista los años atrás, nos damos cuenta de que, tras todo 
este tiempo trabajando,  la Fundación M. Trinidad Carreras ha visto los frutos de su dedicación. 
Nuestros objetivos desarrollando programas de formación y educación integral en pro de la inserción 
y mejora profesional de la juventud y de la mujer están siendo llevados a cabo fomentando los valores 
personales, humanos y sociales. 
Llevamos a cabo actividades de carácter benéfico, social y solidario colaboramos en países con 
situaciones sociales deprimidas y con altos niveles de pobreza,promovemos la conciencia social y el 
compromiso mediante acciones solidarias y grupos de voluntariado. 

www.fundacionmtrinidadcarreras.org
informacion@fundacionmtrinidadcarreras.org
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www.fundacionmtrinidadcarreras.org
informacion@fundacionmtrinidadcarreras.org

Boluntariotza

Educación en lugares desfavorecidos

Emakumeen 

garapenerako 

proiektuak

Apadrinamientos

F U N D A C I Ó N

En Madre de Dios ikastetxea, el curso pasado 
comenzamos a desarrollar el proyecto de 
voluntariado con el grupo “Oinarri”. Fue una 
experiencia valiosísima que esperamos siga 
teniendo calado y sirva de ejemplo para la 
creación de nuevos grupos.
Y… ¿a partir de ahora?, no paramos, tenemos 
varios proyectos en desarrollo. En Benín, 
ayudaremos en la creación de un complejo 
escolar en Adjarra (Portonovo), en Cabo Verde 
ampliaremos el centro educativo Miraflores 
y, en Ondjiva seguiremos con las mejoras en 
la escuela. Todo esto lo vamos desplegando 
gracias al trabajo de las  Esclavas de la Eucaristía 
y de la Madre de Dios que desarrollan en estos 
lugares su labor.

13



Somos un centro educativo 
cristiano, concertado, 
perteneciente a la Congregación 
Esclavas de la Santísima 
Eucaristia y de la Madre de 
Dios, evangelizador desde 
la espiritualidad eucarística, 
mariana y franciscana, al servicio 
de la persona y la sociedad, 
abierto a todos, y que, contando 
con un personal cualificado, 
en formación permanente 
y en colaboración con las 
familias, persigue el desarrollo 
integral de su alumnado, para 
que con una visión crítica y 
transformadora sean capaces de 
afrontar los retos de la realidad 
en la que vivan.

Queremos ser un Centro reconocido y demandado 
por su propuesta educativa innovadora, basada en 
el aprendizaje de competencias y el desarrollo de las 
inteligencias múltiples, avalada por la certificación 
en Gestión Avanzada, donde todas las personas 
compartamos el carisma propio y esté impregnado de 
valores cristianos. 
Gestionado con criterios de honestidad y equilibrio 
financiero. Que contribuya al desarrollo profesional 
de su personal y donde las familias conozcan y estén 
implicadas en el Proyecto Educativo. 
Reconocido por el tratamiento a la diversidad de 
su alumnado, que los guíe en su proyecto de vida 
y optimice su rendimiento académico significando 
el plurilingüísmo. Que desde su apertura y 
comunicación con el entorno forme a su alumnado 
en espíritu crítico y comprometido para que a través 
de plataformas de voluntariado y acción solidaria 
contribuya a la transformación de la sociedad.

14
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cordialidad

creatividad
confianza

co
m
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cercanía
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1. cONFIANZA
Para construir la fraternidad promovemos 
actitudes abiertas y basadas en la confianza 
personal, abordando los conflictos con 
agilidad y creando ambientes que potencien 
la comunicación.

2. cOMPROMIsO
Nos comprometemos con las personas y 
con nuestro proyecto común, potenciando 
fórmulas creativas y flexibles para atender a 
la diversidad de forma profesional.

3. ceRcANÍA
Nuestra forma de educar y evangelizar se 
centra en potenciar lo humano de cada 
persona y lo hacemos desde la acogida 
y cercanía.

4. cORDIAlIDAD
Tenemos una visión optimista de las personas, 
del mundo y de la educación, viendo en ellos la 
presencia de Dios y las oportunidades para la 
felicidad. Potenciamos su educación emocional y 
los sentimientos desde la propia individualidad.

5. cReATIVIDAD
Potenciamos una actitud de continuo cambio en 
un mundo que tecnológica y axiológicamente 
cambia de forma vertiginosa.

VAlORes



2019-2022EJE
S
EST
RAT
ÉGI
COS

PlAN
esTRATÉGIcO

 1eJe esTRATÉGIcO  1EJE ESTRATÉGICO

ESTRATEGIAS

•  Personalización del 
aprendizaje

•  Renovación de espacios

•  Proceso de enseñanza 
aprendizaje en clave de 
competencias

•  Proyecto plurilingüe innovador

•  Continuo desarrollo de las 
competencias tecnológicas

UN coLeGio 
iNNoVador

 1eJe esTRATÉGIcO 2EJE ESTRATÉGICO

ESTRATEGIAS

• Incrementar el compromiso y 
la satisfacción de las personas 
desde el liderazgo

• Incrementar la identificación 
y compromiso de alumnado y 
familias

•  Apoyarnos en alianzas para 
conseguir un valor añadido

•  Adecuar nuestra identidad a la 
sociedad actual

coNstrUir 
UN ProYecto 
comPartido
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 1eJe esTRATÉGIcO 3EJE ESTRATÉGICO

ESTRATEGIAS

• Potenciar nuestra imágen de 
marca

• Valorarnos en lo que somos 
fuertes (personas, alumnado 
y familias)

• Incrementar la matriculación

• Sostenibilidad económica

ProYecto
ViabLe

 1  1eJe esTRATÉGIcO  4EJE ESTRATÉGICO

ESTRATEGIAS

• Incrementar la participación 
de las personas en una gestión 
sistemática

• Avanzar como centro social 
y medioambientalmente 
responsable

• Mostrar en el exterior nuestras 
buenas prácticas

ceNtro
reFereNte 
eN GestiÓN

17



a través de diferentes experiencias 
que les proporcionamos a lo largo 
del curso, el Equipo de pastoral, 
favorecemos el desarrollo del yo 
más íntimo y espiritual que todos 
poseemos.

pat
proyecto de 
acción tutorial actiViDaDEs DE 

acciÓn soLiDaria
DomunD, Voluntariado… 
en colaboración con la 
Fundación m. trinidad carreras

LEBaB
proyecto de 
interioridad

eQUIPO De 
PAsTORAl

Hace ya algún tiempo, una mujer decidió apostar por el Sí, y esa apuesta, supuso el ejemplo 
de Fé y confianza para todos y todas en el desarrollo de nuestras vidas. En el camino que 
recorremos día a día vamos acumulando prioridades y experiencias, y todos ellos forman el SÍ 
de cada uno. 
maría de nazaret será el eje central de nuestro curso, ella que fue mujer, ella que fue madre, 
ella que fue educadora, ella, la que permaneció en la primera comunidad cristiana, creyendo en 
lo que su hijo había comenzado. Asimismo y, siguiendo esta estela, Madre Trinidad será nuestro 
ejemplo propio, su SÍ, empeño y entrega hizo que las Esclavas de la Eucaristía y de la Madre de 
Dios tuvieran el modelo perfecto a seguir. 
Y por todo esto, nosotros y nosotras, 
miembros de la comunidad educativa 
tendremos como estandarte el lema de 
este curso 2020-21, “MI SÍ PARA TÍ”, 
“NIK BETI BAI ZURI” porque seguiremos 
adelante con el positivismo y la alegría de 
seguir desde la humildad con el legado de 
maría y madre trinidad.

18



campaÑas- 
proYEcto 
anuaL
adviento-navidad, 
cuaresma-pascua, 
maría…

oratorio

acompaÑa-
miEnto En EL 
“DEspErtar” 
DE La FE
Eucaristías y charlas para el 
alumnado y el profesorado, 
momentos de reflexión…

19





ZUZENdARI GERENTEA /
dIREcToR GERENTE 
adrián de mariscal

IdAZKARI NAGUSIA /
SEcRETARIA GENERAl 
noemí chillón / Blanca Burgos

HH IdAZKARIA /
SEcRETARÍA INfANTIl 
nere Laiuno Estebez
uxue gonzález tejedor

SEcRETARÍA dE ExTRAEScolARES /
ESKolAZ KANPoKo EKINTZEN 
KooRdINATZAIlEA 
Jaione gutiérrez

MANTENTZE – lANA /
MANTENIMIENTo 
Eduardo Fernández

SISTEMA ARdURAdUNA /
RESPoNSABlE dE SISTEMAS 
Luis maría seco 

cOMPONeNTes
Del cONseJO 
escOlAR

21

PeRsONAl De seRVIcIOs 
Y ADMINIsTRAcIÓN

PRESIdENTE 
José Carlos Alarcón Gutiérrez    

TITUlARIdAd
Sor Begoña Naberan Goitisolo           
Sor Begoña Gómez Azpitarte
Sor Angustias Baquero Salas       

PAdRES Y MAdRES
José Manuel Caballero Carretero  
Sonia Galiana Saiz  
Joaquín Rodríguez del Hierro 
Ricardo Orcajo Elorza

PROFESORAD0
Ruth Díez Fernández    
Helena García Labeaga     
Silvia Bilbao Gallardo    
Itziar Monasterio Macicior     

AlUMNAdo
Naiara Salvador García 
Xabier Rodríguez Moro

PAS
Adrián  de Mariscal Ruigómez   



ZUZeNDARITZA TAlDeA
eQUIPO DIRecTIVO

GesTIO TAlDeA
GesTIÓN De eQUIPO

EqUIPo dE GESTIóN PEdAGóGIcA
Jose carlos alarcón 

EqUIPo dE GESTIóN dE loS REcURSoS 
EcoNóMIco-lABoRAlES Y dE coMUNIcAcIóN
adrián de mariscal

EqUIPo dE GESTIóN dE PERSoNAS
Juan carlos ruiz

EqUIPo dE GESTIóN  dE PASToRAl 
sor Begoña naberan

EqUIPo dE GESTIóN dE REcURSoS MATERIAlES, 
AdMINISTRATIvoS Y SERvIcIoS    
Jaione gutiérrez

ZUZENdARI NAGUSIA/dIREcToRA  TITUlAR
sor Begoña naberan

ZUZENdARI PEdAGoGIKoA/dIREcToR PEdAGóGIco
Jose carlos alarcón

ZUZENdARI GERENTEA/dIREcToR GERENTE
adrián de mariscal

22



ORDUTeGIAk
HORARIOs
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ZUZENdARITZAKo oRdUTEGIA
HoRARIo dE dIREccIoN
gurasoak / padres
9:00etatik 10:00etara eta 16:00etatik 17:00etara
(aldez aurreko ardua eskatuz)

atención a padres 
de 9:00 a 10:00h y de 16:00 a 17:00h (previa cita)
 
AdMINISTRAZIoKo oRdUTEGIA
HoRARIo dE AdMINISTRAcIóN
gurasoak / padres
9:00etatik 10:00etara eta 16:00etatik 17:00etara
(aldez aurreko ardua eskatuz)

atención a padres 
de 9:00 a 10:00h y de 16:00 a 17:00h (previa cita)

IdAZKARITZAKo oRdUTEGIA
HoRARIo dE SEcRETARÍA
9:00etatik 14:00etara eta 14:30etik 16:30era
De 9:00 a 14:00 y de 14:30 a 16:30h

HAUR-HEZKUNTZAKo   
IdAZKARITZAKo oRdUA
HoRARIo dE SEcRETARÍA dE INfANTIl
8:45etik 13:00etara eta 15:00etatik 16:30era
De 8:45 a 13:00 y de 15:00 a 16:30h
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DATOs De
MADRe De DIOs
IkAsTeTXeA
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TITUlARTASUNA /  TITUlARIdAd
Esclavas de la stma. Eucaristía y de la madre de Dios

TElEfoNoAK /  TElÉfoNoS
idaskaritza nagusia / secretaría general
 t.  94 475 99 83
Fax 94 475 89 65

Haur-Hezkuntza idaskaritza / secretaría De infantil
 t.  94 475 54 10

MAIl
secretaria@madredediosbilbao.es
secretariainfantil@ madredediosbilbao.es

WEB
www.madredediosikastetxea.com



ES
CL

AV
AS

 DE LA SANTÍSIMA EUCARISTÍA

Y DE LA MADRE DE DIO
S

75 AÑOs eN BIlBAO
Hablar de la presencia de una Institución en una 
ciudad durante 75 años, hablar de su vida, su 
dedicación, y su entrega e interés por aportar y 
generar vida, es una historia larga y rica.
No pretendemos aquí hacer una narración 
exhaustiva sino destacar algunos hitos, con 
recuerdos y datos documentales, y, sobre todo, 
AGRADECER a tantas personas que han participado y 
han hecho posible este camino.
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1945 1951 1972

D E U S T O S A N  I G N A C I O
1983 1990 HoY

24 septiembre
Establecimiento 
de la Comunidad
ESSEMD en Bilbao.

Adjudicación a la 
Fundación Gorocica de 
una finca en Deusto 
con una escuela.

Fin de Primera Fase 
en San Ignacio, en la 
ladera de Enekuri.
Primer Curso 72-73.

Segunda Fase. 
Edificio central
Curso 83-84.

Proyecto Completado. 
Etapas educativas desde 
guardería a bachillerato.
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nuestro itinerario comienza en la ribera de Deusto; en 1945.  El 24 de septiembre, se establece 
la comunidad, y se desenvuelve en: Deusto (Lehendakari aguirre 1) de 1951 hasta 1972 ; y en 
s. ignacio (avda. Enékuri 25-Etxepare 20 ) hasta la actualidad.

¿Por qué vino la M. Trinidad, Ntra. fundadora, a Bilbao?
Corría el año 1944, años en los que la sociedad en España se recuperaba tras la guerra civil. En ese 
tiempo, la M. Trinidad, seguía en su empeño de afianzar la nueva Congregación,  ESSEMD(Esclavas de 
la Stma. Eucaristía y de la Madre de Dios), para su aprobación definitiva por la Santa Sede, con sus dos 
inquietudes carismáticas: la adoración al Santísimo Sacramento y la educación de la niñez y juventud.
En un viaje que realizó de Granada, donde la institución tenía una Comunidad, a Madrid, coincidieron 
en el tren con unas personas con las que en el trayecto se fueron conociendo y entablando una relación 
de amistad, la srta. Carmen Perote, bilbaína y vecina de Deusto,  y un sacerdote D. Gregorio Martinez 
Blanco.
Aquí surgió la chispa, pues Carmen Perote les puso en comunicación con Dn. Segundo Díaz, párroco de 
Deusto, que estaba buscando una Institución para atender a los niños de la Ribera de Deusto y cuidar de 
la capilla de aquella zona para el culto. Poco después se inauguró la Iglesia de S. Pablo.

ITINERARIo EN BIlBAo

RIBERA dE dEUSTo
Existía en la Ribera de Deusto un pequeño Centro 
Docente, adosado a la capilla antes mencionada, 
denominada “Escuelas Ntra. Sra. del Carmen”, 
perteneciente a la Fundación GOROCICA y regido por 
las religiosas Carmelitas de la Caridad, las cuales lo 
habían dejado en 1942.
Fue allí donde en septiembre de 1945, se instalará la 

nueva Congregación, ESSEMD, con 4 Hermanas, presididas por S. Gertrudis y dos postulantes. Durante 
6 años la Capilla y la Escuela funcionaron a pleno rendimiento, hasta que las condiciones físicas de la 
zona, por la construcción del canal de Deusto, hicieron que la población se desplazara hacia otra zona.
  



dEUSTo  (Lehendakari Aguirre, 1)

La Fundación Gorocica, a la que pertenecía la escuela de la 
Ribera, había entrado a concurso sobre una finca situada 
en Deusto con una Escuela, propiedad de unos alemanes a 
quienes al final de la 2ª Guerra mundial les fue incautada 
y subastada. La citada finca fue adjudicada a la Fundación 
Gorocica que llevó allí la Escuela Ntra. Sra. del Carmen, 
y nuestras religiosas siguieron haciéndose cargo de la 
misma en Deusto desde el curso 1951-52. Allí se trasladó la 
Comunidad de ESSEMD presidida por Sor Ignacia Moreno. El 
Centro se constituyó como Colegio de Preescolar mixto y de 
Enseñanza Primaria para niñas. Posteriormente se amplió a 
Bachillerato dependiente del Instituto femenino de Bilbao, y 
se abrió un internado-aspirantado.
En 1966, con algunos cambios en la Comunidad, presidida 
por Sor Consuelo Viguri, la Congregación se hace un nuevo 
planteamiento: una nueva ubicación para el Colegio, pues 
el crecimiento demográfico y la escasez de terreno para ampliar las instalaciones en el local, 
lo hacían necesario. Se estudia la posibilidad de adquirir terrenos e iniciar una construcción 
de nueva planta en S. Ignacio. Entre tanto continúa la actividad y la relación con la Fundación 
Gorocica en Deusto. 
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SAN IGNAcIo
Se elige el terreno en S. Ignacio, en la ladera de Enékuri y 
se comienzan los trámites con el Ayuntamiento en 1967-
68;  se consigue la licencia de construcción en varias fases, 
en octubre de 1969.
En febrero de 1972 se concluyó la primera fase y con la 
autorización de habitabilidad, se comienza la actividad 
educativa el curso 1972-73, siendo superiora de la 
Comunidad Sor Nieves Mendioroz que a partir de 1975 
inicia las gestiones de la 2ª fase del Colegio y se adquieren 
algunos terrenos colindantes. Con la licencia de obras 
en 1980, se construye el edificio central que se inaugura 
el curso 1983-84, teniendo acceso por Enékuri y por S. 
Ignacio, por debajo del ferrocarril Bilbao-Plencia.
A partir de 1990, la Comunidad, presidida por Sor Pilar 
Burgos, completa el Proyecto total de obra que dota al 
Centro de todos los requisitos exigidos por ley para todas 
las etapas educativas desde  Guardería a Bachillerato, 
teniendo que adquirir más terreno para la equipación 
deportiva. En la última planta del edificio central se 
sitúa la Comunidad que se traslada de Deusto en 1996. 
Finalmente se hizo el edificio de Infantil perfectamente 
adaptado y con espacios independientes. 



En S. Ignacio han sido 30 años de crecimiento, 
de ampliación de instalaciones, de cambio de 
estructura organizativa y metodológica, que son 
un camino hacia la Innovación Educativa y la 
Gestión Avanzada en los años sucesivos,  de forma 
más sistemática desde 2008.
En octubre de 2020, mirando hacia atrás, podemos 
ver realizado un proyecto de vida y de actividad 
educativa:
Vida de tantos grupos de Hermanas, las 
Comunidades que han ido acompañando e 
impulsando desde la Ribera de Deusto donde las 
trajo la M. Trinidad hasta la actualidad,
Vida de muchos educadores que han participado 
en esta historia, algun@s durante mucho tiempo, 
las familias que han participado activamente, 
AMPA,s… y el alumnado, algunas permanecéis 
trayendo a vuestras hijas e hijos.
En este momento recordamos a alguien que ha 
permanecido muchos años entre nosotros, Sor 
Puri.  Sus años de educadora de Infantil en los 
que nos consta que dejó huella en muchos txikis y 
que ella llevaba también en el corazón. Ya jubilada 
seguía en contacto, recordaba a los educadores en 
sus fechas personales, a las familias, y disfrutaba 
con toda la Comunidad Educativa en los festivales 
y eventos del Centro. Incluso desde Los Negrales 
donde ha vivido el último año se interesaba por 
Bilbao. Nos dejó a final de marzo para seguir 
disfrutando y mirándonos desde Dios.
Tantos años, tanta vida, tanto crecimiento, tanto 
empeño y dedicación… hay que celebrarlos, 
revivir, recordar y agradecernos mutuamente 
porque TOD@S somos protagonistas en esta bella 
historia que empezó en una llamada desde Bilbao 
y una respuesta  de M. Trinidad y que todos hemos 
ido secundando y haciendo realidad.
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Eskerrik asko 
guztioi biotzez!



HAUR 
HeZkUNTZA

TUTORes
TUTOReAk

TuToreak ez diren irakasleak /
Profesor esPecífico no TuTor
Dorleta Otaola

TuToreak ez diren irakasleak /
Profesor esPecífico no TuTor
Dani López 
Laura Gutiérrez 
Beatriz Alonso

Maila/curso TuToreak/TuTores
0 Urte/ Años  Mónica Garcimartín
1 Urte/ Años  Marta Saugar 
2 Urte/ Años A Carmen Goitisolo
2 Urte/ Años B Raquel Velasco  

Maila/curso TuToreak/TuTores
3 Urte/ Años A Olatz Udaondo / Iraide Peña
3 Urte/ Años B Mª Jesús Ruiz
4 Urte/ Años A Ainara Irazabal
4 Urte/ Años B Itziar Monasterio
5 Urte/ Años A Alicia Fernández 
5 Urte/ Años B Marian Gómez - Coordinadora 1º y 2º Ciclo E. Infantil
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eDUcAcIÓN 
INFANTIl

orienTabidea eTa eskola-lagunTza / 
orienTación y aPoyo escolar
ROSA ALONSO  Orientadora infantil-primaria
   



leHeN 
HeZkUNTZA

TUTORes
TUTOReAk

ez diren esPezifikoak
no esPecíficos
Daniel Lopez
Mercedes Rosales
Pilar García
Laura Gutiérrez
Jon Vidal
Sor Angustias Baquero

orienTabidea eTa eskola-
lagunTza / orienTación y 
aPoyo escolar
Rosa Alonso
Silvia Bilbao

eae (Especialistas de Apoyo Educativo)
Verónica Cerro
Asier García
Itziar Escartín

Maila/curso TuToreak/TuTores
LH 1A  Isa Martín
LH 1B  Eneko Goioaga
LH 2A  Ana Azkoitia
LH 2B Endika Ostolaza
LH 3A Patricia Pacheco
LH 3B Tere Agudo
LH 4A  Silvia Rusiñol
LH 4B Irene De Dios
LH 5A Ruth Diez
LH 5B Raúl Fernández
LH 6A Beatriz Alonso de Linaje
LH 6B Lucía Panero
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eDUcAcIÓN 
PRIMARIA



BIGARReN 
HeZkUNTZA eTA
BATXIleRGOA

TUTORes
TUTOReAk

Maila/curso TuToreak/TuTores
1ºESO A. Xabier Sobrino
1ºESO B. Natalia Conde
2ºESO A. Marian Santiago
2ºESO B. Izaskun Artabe
3ºESO A. Begoña Pérez
3ºESO B. Iñaki Markinez
4ºESO A. Cristina Aguirre + Amaya Echazarreta
4ºESO B. Olatz Undabeitia + Asier Alaez
BATX 1. Aitor Monasterio
BATX 2. Helena García
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TuToreak ez diren irakasleak /
Profesor esPecífico no TuTor
Itxaso Bengoetxea
Toñi Burgos
Jone Caballero
Marta del Rey
Pilar García 
Sor Begoña Gómez
Susana Loureiro

Jose Antonio Ortega
Borja Peña
Mertxe Rosales
Juan Carlos Ruiz
Andoni Salvador
Amaya Vidal

orienTabidea eTa 
eskola-lagunTza 
/ orienTación y 
aPoyo escolar
Juan Carlos Ruiz
Asier Garcia Vivanco
Verónica Cerro Dávila
Itziar Escartín



eDUcAcIÓN 
secUNDARIA Y 
BAcHIlleR
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INFANTIl Y 
PRIMARIA

HAUR HeZkUNTZA 
eTA leHeN HeZkUNTZA

DíAs DE mEDIA JoRNADA EN sEpTIEmbRE, 
JUNIo y VíspERAs DE VACACIoNEs
•	 El	horario	de	clase	es	de	9	a	13	h.
•	 Hay	servicio	de	comedor.
•	 No	hay	actividades	extraescolares.
•	 El	autobús	sale	del	Colegio	a	las	14:30h.

EkAINEko, IRAILEko ETA opoR-bEzpERETAko 
LANALDI ERDIko EgUNETAN
•	 Eskola-orduak	09:00etatik	13:00etara	izango	dira.
•	 Jantoki	zerbitzua	egongo	da.
•	 Ez	da	eskolaz	kanpoko	ekintzarik	izango.
•	 Autobusa	ikastetxetik	14:30etan	irtengo	da.

IRAILA
SEPTIEMBRE

URRIA
OCTUBRE

FEstiVos Y circunstanciasJaiEgunak Eta xEHEtasunak

36

eskOlA eGUTeGIA

ABENDUA
DICIEMBRE

URTARRILA
ENERO

OTSAILA
FEBRERO

MARTXOA
MARZO

APIRILA
ABRIL

EKAINA
JUNIO

 8 INICIO DE CURSO.
 8  >> 11 media jornada. 
 14 Inicio de la jornada completa.

 12 No lectivo. Festividad del Día de la Hispanidad

 07 Puente. No lectivo
 08 No lectivo. Festividad de la Inmaculada 

Concepción.
 18 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de 

Navidad. media jornada. 

  7 Se reanudan las clases.
 25 No lectivo. Sto Tomas de Aquino.

 15 No lectivo. Carnaval.

 19 No lectivo. San José.
 26 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de 

Semana Santa. media jornada.

 12 Se reanudan las clases.

 18 ÚLTIMO DíA DE CURSO.
 14  >> 18 media Jornada

IkASTURTEAREN HASIERA. 
Lanaldi erdia.

Lanaldi osoaren hasiera.

Jai eguna. Hispanitatearen Eguna

Zubia. Eskola gabeko eguna.
Jaieguna. Sortze Garbiaren eguna.

Gabonetako oporrak hasi aurreko azken 
eguna. Lanaldi erdia. 

Oporren osteko lehen eguna.
Eskola gabeko eguna. San Tomas Akinokoa.

Eskola gabeko eguna. Aratusteak.

 Jaieguna. San Jose.
Aste Santuko oporrak hasi aurreko azken 

eguna. Lanaldi erdia. 

Oporren osteko lehen eguna.

IkASTURTEkO AZkEN EGUNA.
Lanaldi erdia.



esO Y BAcHIlleRATODBH eTA BATXIleRGOA
DíAs DE mEDIA JoRNADA EN  
sEpTIEmbRE, JUNIo
•	 El	horario	de	clase	es	de	9	a	14	h.
•	 Hay	servicio	de	comedor.
•	 No	hay	actividades	extraescolares.
•	 El	autobús	sale	del	Colegio	a	las	14:30h.
Los DíAs DE VíspERA DE VACACIoNEs
•	 El	horario	de	clase	es	de	9	a	13	h.

EkAINEko, IRAILEko 
LANALDI ERDIko EgUNETAN
•	 Eskola-orduak	09:00etatik	14:00etara	izango	dira.
•	 Jantoki	zerbitzua	egongo	da.
•	 Ez	da	eskolaz	kanpoko	ekintzarik	izango.
•	 Autobusa	ikastetxetik	14:30etan	irtengo	da.
opoR-bEzpERETAko EgUNETAN
•	 Eskola-orduak	09:00etatik	13:00etara	izango	dira.

IRAILA
SEPTIEMBRE

URRIA
OCTUBRE

FEstiVos Y circunstanciasJaiEgunak Eta xEHEtasunak
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cAleNDARIO escOlAR

ABENDUA
DICIEMBRE

URTARRILA
ENERO

OTSAILA
FEBRERO

MARTXOA
MARZO

APIRILA
ABRIL

EKAINA
JUNIO

 7 INICIO DE CURSO. 1º y 2º de la ESO
 15 INICIO. 3º , 4º de la ESO y 
  Bachiller (jornada completa)
 9 1º y 2º de la ESO inicio de  la jornada completa.

 12 No lectivo. Festividad del Día de la Hispanidad

 07 Puente. No lectivo
 08 No lectivo. Festividad de la Inmaculada Concepción.
 18 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones de 

Navidad. Jornada especial de 09:00 a 13:00

  7 Se reanudan las clases.
 25 No lectivo. Sto Tomas de Aquino.

 15 No lectivo. Carnaval.

 19 No lectivo. San José.
 26 Final de las clases. Inicio de las Vacaciones   

de Semana Santa. media jornada.

 12 Se reanudan las clases.

 18 ÚLTIMO DíA DE CURSO.
 14  >> 18 media Jornada

IkASTURTEAREN HASIERA. DBH 1. eta 2. mailak
HASIERA. DBH 3. , 4. mailak eta 

Batxilergoa (lanaldi osoa)
DBH 1. eta 2. mailak lanaldi osoaren hasiera.

Jai eguna. Hispanitatearen Eguna

Zubia. Eskola gabeko eguna.
Jaieguna. Sortze Garbiaren eguna.

Gabonetako oporrak hasi aurreko azken 
eguna. Lanaldi berezia 09:00etatik 13:00etara. 

Oporren osteko lehen eguna.
Eskola gabeko eguna. San Tomas Akinokoa.

Eskola gabeko eguna. Aratusteak.

 Jaieguna. San Jose.
Aste Santuko oporrak hasi aurreko 

zken eguna. Lanaldi erdia. 

Oporren osteko lehen eguna.

IkASTURTEkO AZkEN EGUNA.
Lanaldi erdia.



De INFORMes, 
eVAlUAcIONes, eXáMeNes 

PeNDIeNTes Y FINAles

eBAlUAZIOeTARAkO 
eTA TXOsTeN ZeIN 

NOTAk eMATekO

DATAk
FecHAs

CUANDO EL SERVICIO ES 
LO MÁS IMPORTANTE

Informática, Servicios IT, Gran Formato, 
Impresión 3D y Equipos de Impresión 

para Empresas 

Oficinas: Bilbao - San Sebastian - Vitoria - Madrid - Barcelona - Valencia - Sevilla - Zaragoza - Málaga - Vigo - Mérida - León - Alicante - Concentaina - Ontinyent 
 Gandia - Alzira - Calatayud - Teruel - Alcañiz - Cáceres - Badajoz - Plasencia - Zafra - Don Benito - Coruña - Santiago - Lugo - Orense - Pontevedra - Ponferrada - Astorga 

  - 944 790 544 solitium.es/Norte



PeNDIeNTes
E.S.o. Y BAcHIllERATo 
(con pendientes de años anteriores): 
•  Convocatoria ordinaria: 1 y 2 de marzo
•  Convocatoria extraordinaria: 11 de junio

ExTRAoRdINARIoS 
dE E.S.o. Y BAcHIllERATo
ESO: 11 al 17 junio
BACH: 11 al 17 junio
Notas: 23 junio

SElEcTIvIdAd
•   Convocatoria ordinaria: 

8, 9 y 10 de junio.  
•   Convocatoria extraordinaria: 

5, 6 y 7 de julio.

GAINDITU GABeAk
dBH ETA BATxIlERGoA 
(iaz gainditu gabeko irakasgaiekin):
•  Ohizko deialdia: Martxoaren 1ean eta 2an
•  Ezohizko deialdia: Ekainaren 11n

EZoHIZKoAK dBHN 
ETA BATxIlERGoAN
DBH: Ekainaren 11tik 17ra
BATX: Ekainaren 11tik 17ra
Notak: Ekainaren 23an

SElEKTIBITATEA
•   Ohizko deialdia: 

ekainaren 8an, 9an, eta 10ean. 
•   Ezohizko deialdia: 

uztailaren 5ean, 6an eta 7an.

IkaSTurTEa
HH
LH
dbH

batX. 1.

batX. 2.

CurSO
infantil
Primaria
secundaria

bachiller 1º

bachiller 2º

       1. 
EbaluazIOa
Urtarrilaren 15ean
Notak: Abenduaren 18an
Notak: Abenduaren 4an

Azaroaren 16tik 20era
Notak: azaroaren 27an
 
Azaroaren 16tik 20ra
Notak: azaroaren 27an

       1ª 
EValuaCIÓN
15 Enero
Notas: 18 Diciembre
Notas: 4 Diciembre

16 al 20 Noviembre
Notas: 27 Noviembre
 
16 al 20 Noviembre
Notas: 27 Noviembre

       2. 
EbaluazIOa
Maiatzaren 28an
Martxoaren 26an
Martxoaren 18an

Otsailaren 8tik 12ra
Notak: Otsailaren 19an

Otsailaren 8tik 12ra
Notak: Otsailaren 19an

       2ª 
EValuaCIÓN
28 Mayo
26 Marzo
18 Marzo

8 al 12 Febrero
Notas: 19 Febrero
 
8 al 12 Febrero
Notas: 19 Febrero

       3. 
EbaluazIOa

Ekainaren 18an
Notak: Maiatzaren 27an

Maiatzaren 24tik 28ra
Notak: Ekainaren 01ean

Maiatzaren 3tik 7ra
Notak: Maiatzaren 11n

       3ª 
EValuaCIÓN

18 Junio
Notas: 27 Mayo

24 al 28 Mayo
Notas: 1 Junio
 
3 al 7 Mayo
Notas: 11 Mayo

azkENak

DBHn: ekainaren 3tik 8ra
Notak: ekainaren 10ean

Ekainaren 4tik 9ra
Notak: ekainaren 11n 

Maiatzaren 17tik  21era
Notak: Maiatzaren 27an

FINalES

ESO: 3 al 8 Junio
Notas: 10 Junio

4 al 9 Junio
Notas: 11 Junio
 
17 al 21 Mayo
Notas: 27 Mayo
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El éxito es la suma de 
pequeños esfuerzos que se 
repiten cada día y por eso, 

este curso, más que nunca, 
desde la escuela infantil de 

Madre de Dios Ikastetxea 
queremos continuar 

desarrollando nuestro 
modelo educativo innovador 

que garantice el desarrollo 
de las inteligencias múltiples 

haciendo especial hincapié en 
la inteligencia emocional. 

Guardería 
educación infantil
HaurtzaindeGia 
Haur Hezkuntza
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Apostamos por tener comunicación directa y 
continua con las familias (Esemtia, sphiral) 
ya que creemos que el mejor equipo que se 
puede formar para garantizar la formación 
integral de los niños es la unión de colegio y 
familia, ya que como expone Kñallinsky (1999),

“La escuela forma parte de la vida 
cotidiana de cada familia” 
y por ello, solo por eso, ambas deben 
complementarse.

SERVICIOS
Para favorecer la 
conciliación familiar 
ofrecemos un abanico 
de servicios tales 
como servicio de 
madrugadores, comedor 
propio, servicio de 
merienda, autobús, 
servicio médico,,... 
intentando atender 
las necesidades 
familiares dentro de 
nuestras posibilidades 
organizativas y 
siguiendo nuestro plan 
de contingencia frente 
al COVID-19 de forma 
escrupulosa.

FLEXIBILIDAD 

Propuesta de horario 
abierto de entrada y 
salida con un máximo de 
8 horas de permanencia 
en el centro y diversidad 
metodológica con el fin 
de respetar el desarrollo 
y ritmo evolutivo de 
nuestro alumnado. Lo 
fundamental es que 
se adapten al entorno 
escolar siendo para ellos 
un entorno seguro, cálido 
y motivador.

INNOVACIÓN 

Nuestro proyecto 
educativo se basa 
en programas de 
estimulación temprana 
de Glenn Doman y en la 
teoría de inteligencias 
múltiples de Howard 
Gardner. Somos un 
colegio familiar, cercano 
y con carisma cristiano, 
referente en innovación, 
siempre buscando 
la mejora continua. 
Implementamos nuevas 
corrientes sin olvidar 
nuestra esencia.

Queremos presentar la escuela en base a tres claves importantes: 
SERVICIOS, FLEXIBILIDAD E INNOVACIÓN ya que son los 
fundamentos básicos de nuestro hacer diario:



reSiliencia Y 
cultura adaPtatiVa:
el arte de reHacerSe
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La capacidad de superación es inherente al ser humano, es fruto de la evolución 
y la necesidad de supervivencia de la especie, pero cuando las circunstancias no 
son favorables o más bien traumáticas, reponerse y ser capaz de aprender de 
lo vivido para resurgir como el ave fénix es todo un arte que puede aprenderse 
a lo largo de la vida (esta es la buena noticia); a esta competencia se la llama 
resiliencia.
Si algo define a estos tiempos que vivimos, es la rapidez con la que se 
producen los cambios, la variabilidad y el tiempo limitado de vida de algunos 
acontecimientos, que dan paso a otros nuevos y requieren de continuas 
adaptaciones. En algunos casos los cambios son impredecibles, otras veces no 
somos capaces de asumirlos por esa reacción innata de miedo a lo desconocido, 
la incertidumbre y desasosiego que nos supone enfrentarnos  a lo nuevo.
Esta velocidad de vértigo implica necesariamente adaptación a las nuevas 
circunstancias, reajustar la experiencia para responder a las nuevas necesidades.

El filósofo y sociólogo Zygmunt Bauman 
nos dejó una reflexión sobre la modernidad 
líquida. Una vida caracterizada por no 
mantener un rumbo determinado, pues al ser 
líquida no mantiene mucho tiempo la misma 
forma. La necesidad de ser versátil, flexible 
y estar abierto al cambio se consideran 
características propias de la sociedad actual, 
pero no siempre estamos preparados para 
ello, es por eso que...

Un nUevo reto nos Une a la familia y  la escUela en 
esta ardUa aUnqUe gratificante tarea qUe es edUcar 
para la vida, ser modelo para nUestros niños, 
niñas y jóvenes edUcando en la resiliencia.



Desde el Equipo  de Orientación de Madre de 
Dios ikastetxea, os animamos a desarrollar esta 
competencia en vuestra familia, que si siempre ha 
sido deseable, ahora es más que necesaria.

 El cómo llevarlo a cabo sólo tiene una respuesta 
(nadie dijo que fuera fácil), se modelo para los tuyos, 
el mejor espejo para que nuestros hijos e hijas se 
miren, eres tu mismo/a.
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“Cuando la situación 
es buena, disfrútala. 

Cuando la situación es 
mala, transfórmala.

Cuando la situación no 
puede ser transformada, 

TRANSFÓRMATE”
viktor frankl

¿cómo son las personas resilientes?
•	 Muestran	capacidad	de	superación.	
•	 Mantienen	una	actitud	positiva	y	de		autoconfianza.
•	 Son	conscientes	de	sus	potencialidades	y	limitaciones(optimalista.)
•	 Salen	fortalecido/as,	creciendo	y	desarrollando	sus	potencialidades.
•	 Consideran	el	cambio	como	una	oportunidad	de	aprendizaje.
•	 Se	sitúan	en	el	presente,	en	el	aquí	y	ahora(	conciencia	plena).
•	 Son	capaces	de	gestionar	sus	emociones.
•	 Son	perseverantes	en	sus	propósitos(motivación	intrínseca).
•	 Hacen	uso	del	humor	como	herramienta	de	canalización	de	
frustraciones.

•	 Buscan	apoyo	social	y	establecer		redes	de	relaciones(sociabilidad).
•	 Se	muestran	creativo/as	para	ver	la	situación	desde	diferentes	
prismas	y	encontrar	soluciones	adecuadas.

•	 Mantienen	una	adecuada	tolerancia	a	la	frustración	e	incertidumbre.
•	 Se	muestran		empáticos/as.



En el mundo VUCA (Volátil, incierto, complejo y ambiguo) 
que define nuestro siglo XXI, trazar horizontes precisos, 
debe ayudar a que la sociedad en general y la Educación 

en particular, traccione en una misma dirección.

OdS y escuela: 
retos con horizonte

2030 es una fecha relativamente cercana pero 
para entonces,  si miramos con perspectiva, 
la generación del Baby Boom (nacidos en 
los 60/70), habremos dado el relevo a la 
generación Z. el alumnado de 2º de Bachillerato, 
estará haciéndose hueco en  el mercado 
laboral, acometiendo sus proyectos vitales y 
empoderándose en una sociedad que les ha 
dejado un reto acuciante: asegurar un futuro 
que ponga en el mismo plano el crecimiento 
económico sostenible, la inclusión social y la 
defensa del planeta.
los objetivos de desarrollo sostenible (ods), 
que se gestaron en la conferencia de río de 
janeiro de 2012 y se marcaron en 2015, recogen 
una agenda de estrategias para transformar los 
retos del planeta en soluciones.
en la escuela del s. XXi los ods se convierten  
en un mar de oportunidades para el cambio de 
paradigma hacia las competencias emergentes. 
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•  Capacidad resolutiva (resolución de problemas 
complejos), creatividad, innovación y adaptabilidad.

•  Pensamiento crítico y analítico, capacidad de 
reflexión.

•  Gestión de personas, negociación, capacidad de 
diálogo y habilidades comunicativas y organizativas.

•  Predisposición para el trabajo en grupo, 
colaboración y apoyo a los compañeros.

•  Inteligencia emocional, habilidades sociales, control 
de las emociones, capacidad de trabajar bajo 

presión, integridad, respeto, tolerancia, mentalidad 
abierta, flexibilidad, sentido del humor, optimismo y 
empatía.

•  Formación continua y cultura general.
•  Motivación, iniciativa, perseverancia, curiosidad e 

interés.
•  Autonomía, autoconocimiento, responsabilidad, 

gestión del tiempo y sentido común.
•  Valores y ética.
•  Lenguaje gestual, corporal y no verbal.

Entre las innumerables citas que se le 
atribuyen,  einstein dice:

Efectivamente. Aunque día a día crece 
exponencialmente, el conocimiento está almacenado. 
Solo es cuestión de procesarlo con la rapidez necesaria. 
En esto, las máquinas, son muy útiles.

Sin embargo, la capacidad de soñar, imaginar lo 
imposible, de trascender, es propia del Homo Sapiens. 
Y este conjunto de habilidades están muy relacionadas 
con las áreas humanísticas.

Sin renunciar a las técnicas (hard skills), que 
han venido tradicionalmente determinando los 
currículums educativos, la Escuela hoy, que mira a 
esa Escuela de Calidad, pone el foco en unas nuevas 
habilidades blandas (Soft skills). Habilidades que 
son apreciadas tanto a nivel profesional como social 
y que deben ser contempladas transversalmente, 
multidisciplinariamente.

 “La imaginación es más 
importante que el conocimiento. 
El conocimiento es limitado, la 
imaginación rodea al mundo.” 

patrick awuah, 
Mejor Profesor del Mundo 2017: 

“Necesitamos 
líderes filósofos. Las 
humanidades son la clave 
para formar a los líderes 
del futuro”. 

Estudiantes que desarrollen el 
espíritu crítico, que aprendan a 
pensar por sí mismos y que se 
eduquen en el liderazgo ético.

edmund s. phels, 
Nóbel de Economía: 

“Hoy a las economías 
les falta espíritu de 
innovación”. 
El mercado requiere cada vez 
mayor soft skills, soluciones 
creativas para solucionar 
problemas complejos y  
adaptarse a circunstancias 
cambiantes.

steve jobs: 

“La tecnología es el 
matrimonio entre las 
artes liberales y las 
humanidades, es lo que 
consigue los resultados 
que hacen que nuestros 
corazones canten”. 
“Las Hard skills te 
conseguirán entrevistas 
y las soft skills te 
conseguirán trabajos.”
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EstE dEpartamEnto rEspondE 
dE la organización dE todas 
las actividadEs ExtraEscolarEs 
y dEportivas quE sE van 
rEalizando a lo largo dEl curso.

actiVidadeS
extra-
eScOlareS

•	 	La	oferta	de	Actividades	Extraescolares	
comprende desde 1º de e. infantil hasta 
2º de Bachillerato y a padres.

•	 	En	el	presente	curso	escolar	y	por	motivo	
del covid-19 se iniciarán las actividades 
progresivamente, si la situación de la 
pandemia lo permite.

dEpartamEntu honEk 
ikasturtEan zEhar EgitEn 
dirEn Eskolaz kanpoko 
Ekintzak Eta kirolak 
antolatzEn ditu.

eSkOlaz 
kanPOkO 
ekintzak

•	 	Eskolaz	kanpoko	ekintzen	eskaintza	
Haur-Hezkuntzako	lehen	mailatik	hasita	
Batxilergoko	2.	mailara	bitartean	da.	
Era	berean,	gurasoentzako	eskaintza	ere	
izango	da.

•	 Ikasturte	honetan,	eta	COVID-19	dela-eta,	
jarduerak	pixkanaka	hasiko	dira,	eta	
pandemiaren	egoerak	uzten	badu.

Ctra. Errekalde Larraskitu, 36 - 48002 BILBAO
Tel.: 94 443 93 62     Fax: 94 443 93 82

E-mail: oyal@oyalsl.com
Nº Inscripción Registro Industrial: 48/7925



Ekintza akadEmikoak
actividadEs académicas
inglés / ingelesa
euskera
música /musika
robótica / robotika
eskulan- tailerra  / t. manualidades

gurasoEntzako Ekintzak
actividadEs para padrEs
Oinarrizko	Gimnastika		/	Gim.	de	mantenimiento
Boleibola  / voleibol

kirolak Eta dantzak
actividadEs dEportivas
gimnasia erritmikoa  /gimnasia rítmica
Boleibola  / voleibol
atletismo
saskibaloia  / Baloncesto
Dantza	berria		/	Baile	Moderno
judo
fútbol 5
Txikirritmo
Askotariko	kirolak		/	Multideporte		/	Heziki



horario
mañanas: de 7.30 a 9.00h.

SerViciO de 
MadruGadOreS
Es un servicio orientado a las familias 
del Segundo Ciclo de Infantil y 
Educación Primaria, que por diferentes 
motivos tienen que dejar a sus hijos en 
el Colegio antes de la jornada escolar.

RESPONSABLE: IzASkuN ROtAEtXE
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es importantE dEstacar qUe si tras Un 
accidente prodUcido en el colegio, la familia 
del alUmno por decisión propia, lleve al 
alUmno a cUalqUier centro médico púBlico 
o privado, el segUro no se hace cargo de los 
gastos de la asistencia ni de los trámites 
administrativos derivados de esta atención.

aSiStencia 
Sanitaria 
Y SeGurO 
eScOlar

El colegio dispone de un 
SERVICIO DE ENFERMERíA 

DE LuNES A VIERNES 
en horario de 12:00 a 16:30h. 
La enfermera atiende siempre en 

primera instancia en el centro.
El seguro de accidentes escolares 

del centro está contratado con 
MutuA GENERAL DE SEGuROS. 

La cobertura de la póliza 
es exclusiva para 

accidentes escolares 
de los alumnos.

En caso de accidente 
que requiera traslado a un 

centro sanitario, será el 
MÉDICO DEL SEGuRO 

quien lo autorice, poniéndose 
en contacto con la familia 

que será la que efectuará el 
desplazamiento.

El médico es en todo momento 
el responsable de que la 

asistencia se realice a la mayor 
brevedad y con la mayor 
profesionalidad posible.
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zerBitzua
Madre de Dios Ikastetxeak jantokirako eta patioak 
zein bazkalondoko loaldia zaintzeko zerbitzua 
eskaintzen du.  EUREST/SCOLAREST izango da da 
bazkariaren aurretik eta ondoren ardura hauek 
hartuko dituen enpresa.
Zerbitzu hau lehenengo eskola- egunean hasi eta 
azken eskola- egunean amaituko da. Ordutegia 
11:45etatik 15:30era bitartekoa izango da, eta 
honako txanda hauetan dago bananduta:

SerViciO
Madre de Dios Ikastetxea ofrece a sus alumnos un 
servicio integral de comedor y cuidado de patios. La 
empresa EUREST/SCOLAREST es la encargada de prestar 
tanto el servicio de comedor como el de cuidado de 
patios o siesta antes y después de la comida.
Este servicio se inicia el primer día de clase lectivo y 
finaliza el último día de clase lectivo.  El horario es 
de 11:45h a 15:30h. Los turnos se distribuyen del 
siguiente modo:

JantOkikO
zerBitzua

SerViciO 
de cOMedOr
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11:45   1º ciclo de E.Infantil
12:00   3 Años
12:25   4 Años
13:20  5 Años
12:20   1º ciclo Primaria
12:55   2º ciclo de Primaria 
13:40   3º ciclo de Primaria
14:30   1º y 2º  E.S.O.
15:05   3º y 4º E.S.O.
15:00   Bachillerato

HH 1. zikloa 
HH 3 urte 
HH 4 urte 
HH 5 urte 

LH 1. zikloa 
LH 2. zikloa 
LH 3. zikloa 

DBH 1. eta 2. mailak
DBH 3. eta 4. mailak 

Batxilergoa
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tXandak / tUrnos



eureSt/ScOlareSt 

Lehengai ezin hobeak erabiliz prestaturiko janari 
orekatua eskaintzen ahalegintzen da, jakiak ohiko 
eran eginez, eta ahal den guztietan aurrez prestaturiko 
janariak edo erdi prestatuak erabili barik.
Gure dietetika- zerbitzuak honako irizpide hauei 
jarraitzen die ikasleen bazkariak prestatzerakoan:
•  Askotariko janariak prestatzea.
• Margoak konbinatzea.
•  Gomendaturiko jakiak emateko aldiak betetzea, batez 

ere frutari, barazkiei eta arrainari dagokienez.

Se esmera en ofrecer una alimentación equilibrada 
basada en materias primas de primera calidad y 
en preparaciones culinarias al estilo tradicional, 
evitando en lo posible alimentos precocinados o 
semipreparados.
Nuestro servicio de dietética sigue los siguientes 
criterios a la hora de diseñar los menús de los escolares:
• Variedad de las preparaciones.
• Combinación de colores.
•  Cumplimiento de las frecuencias de alimentos 

recomendados, especialmente las referidas a fruta, 
verdura, y pescado.

eraBilera
Zerbitzu hau borondatezkoa da, eta zenbait modutan erabil 
daiteke:
OhikO erAbiltZAileA: ikasturte guztirako emango du 
izena, ikasturte amaieran tutorean jasoko duen zirkularrean. 
Kobratzea hilero egingo du, banku- helbideratzearen bitartez. 
Jantokiko zerbitzuan ohiko erabiltzaile izateari utzi nahi izanez 
gero, idazkaritzan jakinarazi beharko du hurrengo hileko 
lehen eguna heldu aurretik.
NOiZbehiNkAkO erAbiltZAileA (i): zenbait egunetarako 
emango du izena, eta horretarako 10 txarteleko txeketegia 
hartuko du idazkaritza batean zein bestean, dirutan edo 
banku- helbideratzearen bitartez ordainduz. txartel hauek 
erabiltzen ez badira, baliagarriak izango dira hurrengo 
ikasturterako, geratzen dena ordainduta.
NOiZbehiNkAkO erAbiltZAileA (ii): egunean bertan emango 
du izena, idazkaritza batean zein bestean 10.00ak baino lehen 
dirutan ordainduz.

uSO
el uso de este servicio es de carácter voluntario, pudiendo 
contratarse del siguiente modo:
USUAriO hAbitUAl: se apunta para todo el curso. esta gestión 
debe hacerse a través de la circular que recoge el tutor a 
final de curso. el cobro se efectúa mensualmente mediante 
domiciliación bancaria. Para darse de baja del servicio de 
comedor como usuario habitual es necesario notificarlo en 
secretaría antes del día 1 del siguiente mes.
USUAriO eSPOrádiCO (i): se apunta para varios días, 
adquiriendo un talonario de 10 vales en ambas secretarías 
mediante pago en metálico o domiciliación bancaria. estos 
vales, en caso de no consumirse se pueden utilizar el próximo 
curso abonando la diferencia.
USUAriO eSPOrádiCO (ii): se apunta para el mismo día 
abonando el servicio en metálico antes de las 10:00 a.m. en 
cualquiera de las dos secretarías.
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autOBuSak 
eta GeltOkiak
SerViciO de 
autOBÚS 
Y ParadaS



7:50 Leioa Ondiz

7:55 Leioa  Conservatorio  
 (Sentido Atrabudua)

8:00 Astrabudua 
 (C/ Mezo Frente Al I.e.s ) 

8:05 Astrabudua
 (C/ Iturribengoa, Parada Bus.)

8:12 Erandio Goikoa

8:30 Plaza Levante 
 (Bar Stop- Parada Bus)

8:35 Plaza De San Pedro

7:50 Miribilla 
 (P/ Jardines de Gernika 
 frente cafetería Deluxe)

7:55 Miribilla  
 (P/ Jardines de Gernika 
 esq. Askatasuna Parada BUS)

8:20 Otxarkoaga 
 (Arbolantza Zeharkalea- Bar Itziar)

8:30 C/ Buen Pastor Nº 4

8:40 Arangoiti

Plaza Levante
(Bar Stop- Parada Bus) 16:45

Plaza de San Pedro 17:00

Erandio Goikoa 17:10

Astrabudua
(C/ Iturribengoa, Parada BUS) 17:15

Astrabudua 
(C/ Mezo frente al I.E.S.) 17:25

Leioa Conservatorio 
(sentido Algorta) 17:30

Leioa Ondiz 17:35

Arangoiti 16:55

C/ Buen Pastor Nº 4 17:20
(en frente ida) 

Otxarkoaga  17:30
(Arbolantza Zeharkalea- Bar Itziar) 

Miribilla 17:35
(P/ Jardines de Gernika 
frente cafetería Deluxe) 

Miribilla   17:40
(P/ Jardines de Gernika 
esq. Askatasuna Parada BUS)

1.

2.

autOBuSa 

autOBuSa 

autOBuS

autOBuS
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L-SCHOOL 

info@l-school.com    94 415 49 59    www.l-school.com

Language School

Presencial Plus y On-line

INGLÉS
ALEMÁNFRANCÉS

ITALIANO



Benidorm 4, entreplanta Izda. 48015 Bilbao

T. 944 75 94 26 | info@ekhi.net

www.ekhi.net





TiTularidad
Esclavas de la Stma. Eucaristía 
y de la Madre de Dios
C/ Etxepare, 20 - 48015 San Inazio - Bilbao
T. 94 475 99 83 
Secretaría de Infantil: 94 474 54 10

secretaria@madredediosbilbao.es
secretariainfantil@madredediosbilbao.es

www.madredediosikastetxea.com
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